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RESUMEN

El objetivo general de la investigacion fue determinar cual es la relacion entre la
formacion con simulador y competencia profesional del cadete de 3.° afo,
especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante
Miguel Graul-2015. Se usé el disefio no experimental de corte transversal, de tipo
basico y enfoque cuantitativo. Es de nivel descriptivo correlacional porque se
determind la relacion entre las variables de estudio. La poblacion estuvo
constituida por 35 cadetes. A quienes se les aplicé una encuesta validada para
ambas variables, cuyo valor de confiabilidad, Alfa de Cronbach, fue 0.956 para la
formacion con simulador y 0.974, competencia profesional, mediante el software
SPSS 21, el estadigrafo, para determinar el grado de relacion entre las variables,
fue el coeficiente Chi cuadrado de Pearson p= 0.030. Los resultados mostraron
que la formacion con simulador tiene una relacién alta con la competencia
profesional. Se concluye que la formacién con simulador tiene efectos positivos en
la competencia profesional; la hipétesis general y las especificas quedaron
demostradas.

Palabras clave: Simulador, Competencia Profesional, Cadetes, Marina

Mercante, Especialidad Puente.



ABSTRACT
The aim of the research herein was to determine what the relationship is between
the training with simulator and professional competence of 3.° year cadets from
bridge specialty, at the National of Merchant Marine School "Admiral Miguel
Grau"- 2015. We used the non-experimental design of transverse, basic type and
quantitative approach. It is a correlational and descriptive level research because it
was determined the relationship between the variables of the study. The
population made up of 35 cadets. Who were applied a survey validated for both
variables, whose value of reliability, Alpha of Cronbach, was 0.956 for training with
simulator and 0.974, for professional competence by using the software SPSS 21;
The statistician to determine the degree of relationship among the variables was
the Pearson Chi-squared coefficient p= 0.030. The results showed that the training
with simulator has a high ratio with professional competence. It is concluded that
the training with simulator, has positive effects in the professional competence; the

general and the specific hypothesis were demonstrated.

Keywords: Simulator, Professional competence, Cadets, Merchant marine, Bridge

specialty.
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INTRODUCCION
Desde sus inicios, la Escuela Nacional de Marina Mercante siempre ha fomentado
la disciplina y especializacion de todas sus funciones asi como en la formacion de
profesionales de mar para el Pert y el mundo. Ante lo expuesto, la importancia de
que el futuro profesional de la marina esté altamente capacitado es prioritaria.
Para cubrir esta funcién, dentro del marco de la formacion en la ENAMM, se
cuenta con tipos de simuladores para las practicas operativas destacandose el

simulador full mission y el simulador modular.

Es justo esta importancia de conocer mas sobre los simuladores que motivé
la realizacion del presente trabajo de investigacion. Por lo anterior, la tesis tiene
como objetivo determinar la relacién que existe entre la formacion con simulador y
competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graul-2015. Ademas,
conocer como contribuye a las practicas en el segundo afo y tercer afio antes del

ejercicio de la carrera profesional.
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La investigacion consta de VI capitulos, estructuralmente interrelacionados,
determinados de la siguiente manera: El | corresponde al planteamiento del
problema, donde se expone la realidad problematica, la formulacion del problema,
los objetivos de la investigacion, justificacion, limitaciones y, por ultimo, viabilidad
de la investigacion; el apartado Il desarrolla el marco teérico donde se presenta
los antecedentes internacionales y nacionales de la investigacion, asi como las
bases tedricas que sustentan el estudio, y definiciones conceptuales necesarias
en esta investigacion; el acapite Il expone la hipétesis general y especificas, las
variables estipuladas y la operacionalizacion de las mismas; la seccion IV
comprende el disefio metodoldgico, la poblacion y muestra asi como las técnicas
para la recoleccion de datos, el procesamiento y andlisis de los datos y, por
altimo, los aspectos éticos propios de la presente pesquisa; el titulo V se refiere a
los resultados de investigacién donde se utiliza las tablas y graficos mediante el
programa estadistico SPSS 21 y Excel asi como la contrastacion de las hipétesis.
Finalmente, el capitulo VI trata sobre las discusiones, es la parte mas importante,
donde la idea es presentar, exponer, explicar y discutir los resultados, luego se
presenta las conclusiones y recomendaciones seguidas de las referencias

bibliograficas y anexos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de larealidad problematica

La educacion superior sufre variaciones a lo largo del tiempo mediante el
empleo de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) desde
una perspectiva enriqguecedora, capaz de desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y, por tanto, cuestionarse como puede ayudar a que
se logren los objetivos educativos previstos en un programa de aprendizaje.
Es importante para un profesional tratar que la teoria y la practica se unan en
un fin beneficioso para alcanzar las competencias de su carrera una de estas

ayudas es la formacion con simulador.

En mas de una situacioén, a los simuladores de la Escuela Nacional de
Marina Mercante, no se les da la real importancia para la formacion de los
cadetes, teniendo acceso solo los cadetes de 2.° y 3.° aflo. Existe un curso de
simuladores con muy pocas horas. Estas son insuficientes ya que es el Unico

medio de instruccion real antes del desempefio profesional. Esta tecnologia



virtual permite al cadete obtener las destrezas y habilidades necesarias para

desempeniarse en el Puente de mando.

Las estaciones de simuladores de Puente en la ENAMM son 4, nUmero
realmente escaso para la demanda de cadetes que alcanza un promedio de
120 cadetes de entre 2.° y 3.° afio. Esto genera que el tiempo de un cadete
frente al simulador es realmente exiguo, limitando sus competencias y
habilidades profesionales. No se cuenta con un libro de entrenamiento en la
qgue se referencie las incidencias de cada practica que va desarrollando el
durante su formacién académica. De modo tal, que el evaluador conozca de
las falencias del cadete y la necesidad de ampliar las horas en las estaciones

del simulador.

La ENAMM no cuenta con ejemplares suficientes ni actualizados sobre el
conocimiento de la seguridad en la navegacion, como COLREG, STCW,
SOLAS, MARPOL, los cuales cada cadete debiera de tener un ejemplar, para
ser utilizado como guia durante el dictado del curso. La formacion con
simulador debe ser accesible a los estudiantes desde el primer afio con la
finalidad de reafirmar la vocacion por la navegacion y tener el conocimiento

pleno de los accesorios a utilizar en el desarrollo profesional.

A partir de lo mencionado, surge el interés si existe realmente relacion
entre la formacion con simulador y competencia profesional del cadete
ENAMM. En base a lo expuesto, surge la interrogante de investigacion

presentada en la siguiente seccion.



1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢,Cual es la relacibn que existe entre la formacion con simulador y
competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de

la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graul-20157?

1.2.2 Problemas especificos
¢, Cual es la relacion que existe entre la formacion en el puente de mando
y competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente,
de la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graull-

20157

¢, Cual es la relacidén que existe entre la formacién en la seguridad en la
navegacion y competencia profesional del cadete de 3.° aifio,
especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante

-Almirante Miguel Graul-2015?

¢Cual es la relacion que existe entre la formacién en maniobra y
competencia profesional del cadete de 3.° afo, especialidad Puente, de

la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graul-20157?



1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre la formacion con simulador y
competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de

la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graull-2015.

1.3.2 Objetivo especifico
Determinar la relacion que existe entre la formacion en el puente de
mando y competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad
Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel

Graull-2015.

Determinar la relacion que existe entre la formacién en la seguridad en la
navegacion y competencia profesional del cadete de 3.° aifio,
especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante

-Almirante Miguel Graull-2015.

Determinar la relacibn que existe entre la formacion en maniobra y
competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de

la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graull-2015.



1.4 Justificacion de la investigacion
1.4.1 Justificacion tedrica
Desde el punto de vista tedrico, esta investigacion buscé presentar la
importancia de contar, para la instruccion preprofesional, con
simuladores que permitiran al cadete vivenciar hechos con los que se
encontrara en el ejercicio de su carrera profesional. En esta etapa,
contaran con el instructor que les ayudara a resolver algunos problemas

0 interrogantes que se plantee.

1.4.2 Justificacién metodoldgica
A partir del estudio, por ser un procedimiento nuevo en nuestra
institucion, se propondra una nueva forma de recabar y emitir
conocimiento cientifico a través de un proceso de validacion. De manera
tal, con esta pesquisa se corrobor6 que la estrategia didactica en estudio

efectivamente es de utilidad para el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.4.3 Justificacién préctica
Los resultados del estudio, si son favorables a lo que se habia esperado
alcanzar, podrian contribuir y ayudar a la toma de decisiones de las
autoridades académicas e institucionales. Esto promovera su utilizacion

en otros cursos 0 a mayor escala.



1.4.4 Justificacién en investigacion
La presente investigacion se justifica en la necesidad de conocer la
importancia que tiene la formacion con simulador en la instruccion de la

formacion de los cadetes del 2.° afio y 3.° afio de la ENAMM.

1.5 Limitaciones de la investigacion
La investigacion presentod limitaciones referidos al acceso de la informacion,
respecto al logro de competencias profesionales, pues esta informacion no

esta al alcanze publico.

1.6 Viabilidad de la investigacion
Fue viable puesto que se ha establecido las coordinaciones institucionales y
se tiene el visto bueno para la realizacién del mismo. Por otro lado, se conto
con los recursos, ambiente de trabajo y la disponibilidad de medios y
personas de manera tal que se puede ejecutar el estudio; el cual, en si mismo
no es complejo; por el contrario, es de relativamente facil desarrollo,
especialmente si se tiene en cuenta que se desarrollard como parte de un

curso formativo regular.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Cérdenas (2013) realiz6 una investigacion titulada El uso de simuladores
médicos para el desarrollo de las competencias quirdrgicas en alumnos de
cuarto afio de la carrera de médico cirujano y partero del instituto politécnico
nacional en la ciudad de México. El objetivo del estudio es valorar la influencia
gue tienen el uso de los simuladores en el desarrollo de competencias
quirurgicas utilizando equipo de laparoscopia en estudiantes de 4.° afio de la
carrera de la licenciatura en medicina. Se realizé la metodologia cuantitativo
descriptivo para valorar las competencias quirdrgicas motrices y perceptuales
con el uso del simulador en laparoscopia, los datos fueron analizados en el
sistema estadistico Statistical Package for the Social Sciences SPSS.
Teniendo como resultado que con el uso de simuladores médicos avanzados
en procedimientos quirdrgicos se puede preparar al estudiante en el
desarrollo de destrezas quirdrgicas que hagan perfectible, su desarrollo de

habilidades quirargicas con procedimientos minimamente invasivos como



laparoscopicos. Se llegé como conclusion que con el uso de los simuladores
se logra habilidades y destrezas en los estudiantes del 4.° afio de la camera

de la licenciatura en medicina, lo que contribuira en la praxis médica.

Portela (2012) presenté su investigacion Acreditacion de la formacion del
personal de Marina Mercante en el marco de la educacion superior en la
Universidad Nacional de Mar del Plata—Argentina en Argentina. Tiene como
objetivo indagar desde distintas vias analiticas la viabilidad de una propuesta
innovadora en adecuar la formacion de los alumnos de la Marina Mercante
gue permita acreditar sus estudios en la marco de la educacién superior no
universitaria. Se emplea una metodologia cuantitativa, del tipo exploratoria y
descriptiva, con aportes argumentales. Los instrumentos de analisis se basan
principalmente en técnicas bibliograficas y documentales. Los resultados en
base a la encuesta utilizada se corroboran la importancia de la acreditacién de
la carrera de Marina Mercante como formacién profesional no universitaria. Se
llegd a las siguientes conclusiones: la formacién de los alumnos se basa en
las competencias necesarias y definidas para su empleo, donde el liderazgo y
trabajo en equipo ocupan un papel preponderante propio de la actividad que
desarrollan asi como la concientizacion del cuidado del medio ambiente.
Formar en competencias, dejando de lado el sistema clase
magistral/evaluacion, resulta un verdadero desafio que conlleva al alumno
entender su grado de responsabilidad respecto del desempefio en su funcién
o tareas y de las consecuencias de sus propios actos, razon por la cual la

formacion de lideres asume vital importancia.



Manrique (2012) desarroll6 su investigacion en Espafa, Madrid titulada
La Simulacién como herramienta en tiempo de recorte. La tesis tiene como
objetivo determinar la contribucion del simulador en la preparacion para el
combate de los miembros de las Fuerzas Armadas. La metodologia fue
descriptivo correlacional con muestra de 120 instructores de las Fuerzas
Armadas asi como el empleo del instrumento al cuestionario de tipo Likert. El
resultado fue que existe una relacidn positiva entre el simulador y la
preparacion para el combate de las fuerzas armadas alcanzando p
valor=0.072 Sig. Asintética. Ademas, los sistemas simulados de plataforma o
virtuales, en vivo y constructivos, contribuyen no solo a mejorar y
homogenizar el nivel de preparacién de los militares, sino también a reducir el
coste y el impacto medioambiental de sus actividades y, sobre todo, el riesgo
del soldado durante la instruccion. Como conclusién, la simulacién permite un
seguimiento personalizado de la formacién del alumno y del militar, las
ventajas de los simuladores pueden multiplicarse si actian en red dentro de

una misma unidad o entre bases remotas.

Osorio, Angel y Franco (2012) realizaron una investigacion en Colombia,
Medellin titulada El uso de simuladores educativos para el desarrollo de
competencias en la formacion universitaria de pregrado. Tiene como objetivo
realizar el balance de la revision de referencias investigativas encontradas
con relacion al uso de simuladores en la educacion para el desarrollo de
competencias especificas. La metodologia en la investigacion se utilizo el
meétodo descriptivo correlacional; la muestra fue de 70 estudiantes de diversas

carreras universitarias, de corte transversal. Entre los resultados mas



interesantes de la revisibn se encuentran en investigaciones centradas en
simulaciones educativas en campos como la medicina, la enfermeria, la
administracion, la psicologia y la ingenieria, evidenciando hallazgos
representativos con relacién al desarrollo de habilidades y competencias a
partir de la interaccion con simuladores educativos. A partir de ello, se
disminuye tanto las posibilidades de cometer errores en la practica como las
consecuencias sociales e individuales no deseadas que podrian
desencadenarse en un escenario real. En conclusiébn, se encuentran
suficientes elementos de apoyo para postular los grandes beneficios que
podrian obtenerse a partir de la interaccion con simuladores educativos en la

formacion de disciplinas que se basan en la atencion de personas.

Noriega (2011) sustentd su investigacion en Chile, Santiago de Chile
Desarrollo de una herramienta de simulacion para la ensefianza en gestion de
la construccion. La simulaciobn computacional se presenta en la literatura
como una posible herramienta para llenar algunos vacios que persisten al
usar técnicas educativas convencionales en el ambito de la educacion en
Gestidn de la Construccion. La dificultad para posibilitar experiencias a los
estudiantes en donde estos puedan interactuar con el sistema complejo que
representa la gestion de un proyecto de construccion, hace que los nuevos
profesionales carezcan de ciertas competencias necesarias para
desempeiiarse de manera exitosa en ciertos roles de los proyectos,
competencias que tendran que ser adquiridas en el sector después de un
largo periodo de entrenamiento. El objetivo de la investigacion es desarrollar y

validar una herramienta de simulacion computacional que permita a los

10



estudiantes de programas vinculados a la Gestion de la Construccion.
Metodologia descriptiva correlacional de corte longitudinal, a partir de
instrumentos de validacion compuestos de encuestas de opinion realizadas a
estudiantes y profesionales, asi como test basados en competencias
aplicados a estudiantes antes y después de interactuar con la herramienta.
Como resultado, se ha desarrollado el Simulador para la Educacion en
Gestidon de Construccion -SEGECI, sometido a diferentes pruebas realizadas
con la participacion de estudiantes y profesionales, que respaldan de alguna
manera el potencial de la herramienta para desarrollar competencias clave en
los futuros profesionales. Arribando a la siguiente conclusién el simulador
-SEGECI como una alternativa para llenar vacios en la educaciéon en Gestion
de la Construccion, permitiendo a los alumnos incentivar el desarrollo de

competencias necesarias para su buen desempefio en el campo profesional.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Simulador
Arias (2008) afirmd que: -Un simulador es un aparato que permite la
simulacion de un sistema, reproduciendo su comportamiento. Los
simuladores reproducen sensaciones que en realidad no estan
sucediendol (p.18). Asimismo, es una de las técnicas cuantitativas mas
utilizadas en la educacion de vanguardia y en los procesos de

capacitacion empresarial para la toma de determinaciones.
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Tailizina (1985) sefala que la simulacion es un método muy util en,
tanto se emplea con fines educacionales como evaluativos. Acelera el
proceso de aprendizaje del educando y elimina muchas de las molestias
que, durante su desarrollo, se pueden presentar si se trabaja con

equipos reales, asi también como se baja los costos de instruccion.

Por otro lado, Garito (2009, p.16) sefiala que:

La simulacién es una forma de abordar el estudio de cualquier
sistema dinamico real en el que sea factible poder contar con un
modelo de comportamiento y en el que se puedan distinguir las

grandes variables y parametros que lo caracterizan.

De acuerdo con Pimienta (2012), el simulador es una estrategia que
pretende representar situaciones de la vida real en la que participan los
estudiantes actuando roles, con la finalidad de dar solucién a un
problema o simplemente para experimentar una situacion determinada.
Permite que los discentes se enfrenten a situaciones que se puedan
presentar en el ambito laboral para desarrollar en ellos estrategias de

prevencion y toma de decisiones eficaces.

2.2.1.2 Finalidad de los simuladores
Los simuladores tienen una doble finalidad:
Primero, puede utilizarse como una herramienta de apoyo en el
proceso de aprendizaje y elaboracion de conceptos por parte del

estudiante, para cualquiera de las areas formativas.
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Segundo, el simulador es una herramienta potente para el
desarrollo de habilidades directivas, trabajo en equipo, toma de

decisiones, entre otros.

En un estudio realizado por Dekkers y Donatti, publicado en
1981, se sintetiza el efecto positivo de los simuladores en tres
factores pedagdgicos:

- Retencion de Conceptos
- Desarrollo de Actitudes

- Desarrollo cognoscitivo

De acuerdo con Ontoria (2008), por medio de las
simulaciones se puede llegar a comprender la realidad de algun
proceso, fenémeno, dispositivo al cual el discente no tiene
acceso. Es una metodologia activa que permite al discente
adquirir conocimientos, al ensayar, interpretar, analizar, la
realidad sin los riesgos o dificultades que pudiera enfrentar en la

misma.

No se trata solamente de ahorrar dinero, sino también de
mejorar la eficacia de la formacion al potenciar el uso del
simulador en determinadas practicas enfocadas, como por
ejemplo en la navegacion y el vuelo, asi como dedicar mas
tiempo en el avidén real a ejercitar los aspectos operativos. La

fidelidad del simulador con respecto a la nave que representa
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puede ser tan elevada que permita obviar el aprendizaje de

alguna de las capacidades que ofrece el sistema.

2.2.1.3 Tipos de simuladores
De acuerdo a Anderson et al. (1999), también se puede utilizar
la simulacion como herramienta en el disefio de un sistema, que
permite determinar valores para las entradas controlables y que

ayuda a obtener resultados deseables de dicho procedimiento.

Existe una gran diversidad de simuladores como lo son:
- Simuladores de conduccion.
- Simuladores de carreras.
- Simuladores de vuelo.
- Simuladores de negocios.

- Simuladores de vida.

2.2.1.4 Fases de la simulacion
Ontoria (2008) explica los pasos para el correcto uso del

simulador.

Orientacion: capacitar a los discentes en todo lo referido al tema

la simulacion, tales como los conceptos fundamentales,

recursos, medios, objetivos y las caracteristicas de la simulacion.
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Entrenamiento: etapa de preparacion donde se organizan las
reglas, papeles, procedimientos, puntuaciones, decisiones,

competencias y otros.

Simulacion: fase donde el estudiante realiza la simulacion:
evalla, calcula, estima, obtiene resultados, toma decisiones,

aclara dudas y errores.

Debate: etapa de socializacién donde las actividades se aclaran
como también las dificultades surgidas; se analiza la practica

realizada y se compara con la realidad.

El ambiente no debe ser autoritario sino cooperativo. El rol
del profesor debe centrarse en suministrar los conocimientos
previos, conducir las dificultades y valorar los resultados, debe

asesorar o dirigir.

2.2.1.5 Ventajas de la simulacién
La simulacion como instrumento de soporte al estudio presenta
numerosas ventajas, si bien es cierto que, como instrumento que
es, debe ser bien utilizada. En lo sucesivo, cuando se refiere a
la simulacion, se entendera que esta bajo el punto de vista de
instrumento informatico, para distinguirla de otros instrumentos
de simulacion que no son informaticos y que, sin embargo,

tienen una aplicacibn muy parecida en los proceso de
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aprendizaje: Actividades de dramatizacion, Juegos de -roll,
Practicas de Laboratorio, soluciéon de problemas y supuestos

practicos (June, 1999, p.27).

La simulacién concede entre otras cosas:
- El aprendizaje por descubrimiento.

- Fomentar la creatividad

- Ahorrar tiempo y dinero.

- La ensefanza Individualizada.

- La autoevaluacion.

- El desarrollo de competencias

a. El Aprendizaje por descubrimiento.

-Es una forma activa de aprender, en la que el alumno es el
propio artifice de su aprendizaje. Se sugieren al alumno unas
hipotesis y éste [sic] las desarrolla buscando las causas y

efectos de los distintos fendmenosl (June, 1999, p.28).

Basicamente, se trata de que el alumno sea capaz de
analizar sistematicamente los fendmenos y probar el

comportamiento de un modelo en distintos escenarios.

b. Fomentar la creatividad
Es una de las ventajas de los entornos de simulacién. La

posibilidad de disponer de “ToolBoxes & Blocksets” (cajas de
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herramientas y colecciones de bloques-operadores) en los
entornos permite la disponibilidad de un laboratorio, taller o
mesa de disefio con la que el alumno pueda no solo simular
modelos que se le den hechos sino que pueda construir los

suyos propios (June, 1999, p.29).

En este sentido, los entornos de simulacion han de ser
flexibles y multifuncionales. Por definicién, una herramienta de
simulaciéon debe permitir de modo sencillo la resolucién de

situaciones en diversos escenarios.

c. Ahorrar tiempo y dinero

El computador es capaz de trabajar por nosotros evitando los
procesos repetitivos de calculo. El ahorro que reporta el uso de
herramientas de simulacion es evidente, ya que se sustituyen los
equipos de entrenamiento, laboratorios y plantas de ensayo por

un entorno virtual.

d. La ensefianza individualizada

-Las herramientas de simulacion permiten que el alumno lleve su
propio ritmo de aprendizaje y se enfrente de modo individual al
proceso de elaboracion de sus propias conclusiones con relacion

a los fendmenos que va a simularl (June, 1999, p.30).
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Este planteamiento de la formacion es muy positivo, ya que
el propio alumno es protagonista activo de su proceso de

aprendizaje.

e. La autoevaluacion
La simulacién permite al alumno realizar acciones orientadas a
su propia autoevaluacion, mediante el planteamiento de guiones

y cuestionarios orientados al tema que esta estudiando.

f. El desarrollo de competencias

La simulacion permite el desarrollo de competencias propias a
cada estudiante y/o docente, que en un ambito de clases
magistrales no se podrian desarrollar, ya que dependen de
diversos escenarios y situaciones concretas en las que segun
las variables presentadas, se deberd realizar proceso de

analisis, toma de decision, entre otros (June, 1999, p.30).

Segun lo descrito por el autor, se refiere principalmente a las
ventajas de las competencias profesionales, mediante la

formacioén con simulador.

2.2.1.6 El simulador en la ENAMM
Como resefa historica de la ENAMM, el 29 de diciembre de
1970 se crea la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante

Miguel Grau", por Decreto Ley n.° 18711, siendo la encargada
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de la capacitaciéon y formacion técnica del personal que debe
operar los medios de transportes acuaticos, de acuerdo a las
directivas del Ministerio de Transportes y Comunicaciones y en
coordinacion con el Ministerio de Marina. Por esta causa, se
constituye como persona juridica de derecho publico interno, con
personeria juridica, autonomia administrativa y econdmica,
sujeta en su accion a la politica general que establece el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, de acuerdo a los

planes del Sector.

En 1974, egreso6 la primera promocién con un total de 35
Oficiales, 23 de Cubierta y 12 de Ingenieria. La Escuela
funciond, desde sus inicios y hasta el mes de Julio de 1975, en
el local de la Compafia Peruana de Vapores, situada en
Chucuito, donde en una construccién provisional funcionaban las
oficinas administrativas, académicas, disciplina y aulas. En 1976,
en La Punta, se establece parte de la Escuela (camarotes y

comedor de cadetes).

En 1978, la Escuela Nacional de Marina Mercante se
establece en su nuevo local de la calle Gamarra en Chucuito, en
el cual sigue funcionando hasta la fecha. Se eleva cada vez mas
la formacion de cadetes y la actualizacion de sus oficiales en las
ramas de cubierta, ingenieria y pesca de acuerdo a las normas

de la OMI, con un régimen internado de cuatro afios. Asi como
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también la preparacion de profesionales en las areas de
administracion maritima e ingenieria en construccion vy
reparaciones navales, durante cuatro afios con régimen

externado.

La Escuela Nacional de Marina Mercante (ENAMM) es un
centro de educacion superior de nivel universitario encargada de
formar profesionales y especialistas en el entorno nautico. En la
actualidad, cuenta con 3 carreras profesionales: Cubierta,
Ingenieria y Administracion Maritima y Portuaria. También la
escuela brinda capacitacion técnica a oficiales mercantes,
navales, patrones y marineros de acuerdo a estandares
establecidos por la Organizacion Maritima Internacional

(ENAMM, 2015).

-La escuela se encuentra en un proceso de acreditacion
universitaria ademas posee los certificaciones internacionales

ISO 9001y OHSAS 18001l (CONEAU, 2011, p.3).

- Especialidad Puente

Segun el capitan Marco Cardenas (2015), dentro de la carrera
de la marina mercante, los cadetes de 2.° y 3.° afio,
especialidad Puente, llevan el curso de simulador de

navegacion como parte de su formacion profesional. Los
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cadetes siguen la curricula de simulador que se presenta a
continuacion:

a. Silabo de simulador de Puente |

b. Silabo de simulador de Puente Il

c. Silabo de simulador de Puente llI

d. Silabo de guardia en el simulador de Puente

2.2.1.7 Simuladores en la ENAMM
Segun los sefiores Pedro Garrido y Julio Calvera (2015), la
ENAMM es lider en formar profesionales y gente de mar, cuenta
con poderosas herramientas tecnoldgicas tales son el simulador

full mission y el simulador modular.

- Simulador full mission

El simulador full mission fue fabricado por la firma Simutech
Electronics LTD de Inglaterra en colaboraciébn con Marco
Peruana. Este fue adquirido e instalado en la ENAMM en el afio
2008 cuenta con una vision panoramica de 200° permite el
maximo realismo durante la navegacion y en las aproximaciones

e ingreso a puerto.

El simulador esta compuesto basicamente de dos
secciones:
a. El moédulo instructor permite disefiar, elaborar y lanzar el

programa del ejercicio mediante comandos al modulo Puente.
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b. EI modulo Puente, tanto en su aspecto fisico como en los
equipos que posee, representa el Puente de mando de un
buque, el cual puede ser carguero, tanquero, de pasaje,

pesquero, etc.

Figura 1. Simulador Full Mission

El Simulador de Navegacion es un sistema muy verséatil, ya
que permite al Instructor simular diferentes tipos de buques,
escenarios y zonas de nhavegacion, asi como situaciones
diversas y grados de dificultad. Permite, ademas, simular otros
barcos navegando en el éarea con diferentes rumbos vy
velocidades; con lo cual el alumno puede conocer y corregir sus
errores sin poner en riesgo la nave en la cual se desarrollara

profesionalmente.

El simulador estd equipado con instrumentos y equipos
reales similares a los que se encuentran a bordo. Tal es la

forma que los alumnos se familiarizan con los equipos. Permite
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el entrenamiento de oficiales y personal de apoyo en las
condiciones mas reales posibles, incluyendo la busqueda de
solucion de fallas que podrian presentarse a bordo de los

buques mercante, pesca, nautica deportiva y otros.

También evalla la competencia, tal como lo dispone el
Convenio de Formacién y Titulacion para la Gente de Mar

(STCW 78 ENMENDADO).

El Médulo Puente se subdivide en las siguientes secciones:

a. Seccion Navegacion
Para este fin se cuenta con los siguientes equipos modernos,
debidamente integrados y sincronizados mediante un software:
1. Radar ARPA.
2. Video Plotter.
3. Navegador GPS (Sistema de Posicionamiento Global)
4. Piloto Automatico.
5. Organos de gobierno del buque, Alarmas y los diversos
indicadores de datos necesarios en el Puente.
6. Carta Electronica.
7. Teléfono interno para la comunicacion con la sala de
maquinas.

8. Radio VHF
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Figura 2. Equipos de navegacion

b. Seccion Pesca
Esta seccidn esta debidamente equipada con los medios de
deteccion submarina. Permite el entrenamiento de oficiales de
pesca, cadetes y patrones de embarcaciones pesqueras para el
correcto uso de estos sofisticados equipos de deteccion, los
mismos que permiten localizar e identificar los cardimenes de
peces. Entre el equipamiento de pesca se cuenta con:

1. Sonares

2. Eco sondas

3. Indicadores y medios para el lanzado y cobrado de la red.

c. El simulador de navegacion cumple a cabalidad con las

normas establecidas por el Convenio STCW 78/ 95, Regla 1/12.
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Figura 3. Equipos utilizados en la pesca

2.2.1.8 Simulador modular
El simulador modular es un sofisticado laboratorio de simulacién
de navegacion el cual fue adquirido por la Escuela Nacional de
Marina Mercante -Almirante Miguel Graull en el 2012. Posee
cuatro puentes independientes con equipamientos virtuales.
Cada puente representa un buque, como también pueden
interactuar entre ellos en un mismo escenario 0 en diferentes
escenarios, también el simulador modular tiene equipos
integrados. Ademas, este simulador posee en adicién, un puente
para simular un remolcador Azimutal de Ultima generacion,
disefiado para el entrenamiento de oficial de remolcador y para
guienes realizan operaciones de practicaje, remolque,
salvamente y operaciones en plataformas petroleras Off-Shore,

entre otras.
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También, el simulador modular facilita la formacién vy
certificacion en simuladores a oficiales de guardia, primeros
oficiales, capitanes y practicos que prestan servicio a bordo de
buques comerciales y pesqueros de 500 toneladas de arqueo bruto
0 mas, en cumplimiento de los requerimientos de la Convencién y
Cursos Modelos 7.01 STCW 78/95 (Capitan y Primer Oficial), 7.03

(Oficial a Cargo de una Guardia de Navegacién), de la IMO.

Ademas, el simulador puede utilizarse en situaciones reales
para entrenar oficiales y personal de marineria segun los cursos
modelos: 1.07 (Navegacion de Radar, Ploteo de Radar y uso del
ARPA), 1.08 (Radar, ARPA, Equipo de Trabajo en Puente,
Busqueda y Salvamento) 1.22 (Simulador de Navegacion y
Equipo de Trabajo en Puente), 1.27 (Uso Operativo de los
Sistemas de Informacion y Presentacién de Cartas Electronicas
[ECDIS]) y 1.34 (Sistemas de Identificacion Automatica) y que al
término de la instruccion el alumno pueda desempefarse
eficazmente en diferentes tipos de buques, incluyendo

remolcadores de distintos portes.
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Figura 4. Simulador Modular

El simulador modular tiene un sistema de hardware y
software que consta de equipos dedicados para la practica en
puentes de navegacion de mision completa. Estos equipos
operan bajo el control de la estacion del instructor sobre la base
de computadoras personales estandares conectadas para

formar una red informéatica local.

Figura 5. Ejercicio en el simulador bajo el control de instructores
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El puente de formacion esta diseflado para incorporar
consolas con monitores incluidos, paneles con controles
realistas del buque y sus lecturas, grandes pantallas y
proyectores para Vvisualizacion, y un panel de informacion

montado en la parte superior del mamparo frontal.

Figura 6. Cadetes en instruccién con el simulador

La estacion de trabajo del instructor es una sala separada
gue le permite a este trabajar con computadoras disefiadas para
preparar zonas de navegaciéon, modelos matematicos Yy
ejercicios, controlar la operacion del puente de formacion y
realizar un debriefing. Puede estar equipado con intercom,
recursos para el monitoreo visual y radarico de la operacion del

Puente, impresoras, proyectores y otros equipos.
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El software incluye los siguientes médulos del programa:

a. Administrador de la operacion de la red

b. Modulo para calcular modelos matematicos de buques
propios, buques blanco, objetos a la deriva,
remolcadores, modelo de olas inducidas por el viento
3D, cabos de amarre y defensas;

c. Pantalla Principal del Instructor

d. Pantalla de Gobierno

e. Canales visuales

f. Imitadores de los radares con funciones ARPA (Bridge
Master, Nucleus, Furuno)

g. Sistemas de Radionavegacion (GPS/DGPS, Loran-C,
MKD UAIS y SSAS)

h. ECDIS -Navi-Sailor 3000 ECDIS—II

i.  Analizador y archivador de los resultados del ejercicio

j. El Asistente del Modelo (sistema de modelado de datos
espaciales) es una herramienta automatizada para
producir bases de datos integradas de areas del
simulador y modelos matematicos de buque para los
simuladores  Navi-Trainer serie 5000 (simulador
modular).

k. Interfaz con el equipamiento real del buque

I. Interfaz con otros simuladores de Transas
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Figura 7. Control de estacion del instructor

- Estatus del simulador

El simulador Navi-Trainer Professional 5000 tiene un -Certificado
de Homologacién del equipamientoll otorgado por el Servicio
Federal para la Supervision del Transporte del Ministerio de
Transporte ruso. Es considerado como un simulador que puede
utilizarse para la formacion de navegantes de acuerdo con los
siguientes programas: -Observacion y Ploteo de Radarl, -Uso
del ARPAI, -Observacion y Ploteo de Radar & Uso del ARPAI,
-Uso del ECDISI, -Manejo y Maniobra de Buquesl, -Navegacion
y Guardial, -Formacién de Operadores de VTSI. Ademas, el
simulador modular tiene un Certificado de Cumplimiento emitido

por el Shipping Register de Ucrania.

A continuaciéon, se mencionan las tareas de evaluacion de
Formacién y competencia del simulador de navegacion:

a. Planificar y conducir un pasaje, y definir la posicion
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. Mantener una guardia de navegacion segura con los

sistemas ECDIS, UAIS y SSAS

. Utilizar el radar y el ARPA para mantener la seguridad de

la navegacion

. Responder a emergencias

. Responder a una sefial de emergencia en el mar

Maniobrar el buque

. Conducir conversaciones telefonicas via Intercom y la

estacion de VHF

. Planificar una travesia y conducir la navegacion

Definir la posicién y la precision de la fijacion de posicion

resultante por cualquier medio

Definir y tener en cuenta errores del compas

. Coordinar operaciones de busqueda y salvamento
Establecer la navegacion segura a través del uso del
radar y del ARPA, y de sistemas de navegacion modernos
para asistir en la toma de decisiones de mando

. Maniobrar y manejar un buque en todas las condiciones

. Operar controles remotos de la planta propulsora y

sistemas, y servicios de ingenieria

. Navegar en aguas heladas

. Operaciones de pesca
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El simulador modular tiene la capacidad de reconstruir y
analizar complejas situaciones de navegacion, que incluyen

emergencias en la actitud real para la navegacion.

A continuacién, se les presentara la ubicacion y figura del

simulador modular.

El simulador modular se ubica en el 3.* piso de las nuevas
instalacion del edificio nuevo de la ENAMM, contando con 4

estaciones de simulacion y una cabina de control.

Figura 8. Sala de simuladores de la ENAMM

2.2.2 Competencia profesional
Para Bunk, es -El conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes cuya
finalidad es la realizacion de actividades definidas y vinculadas a una

determinada profesionll (1994, p.8).
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Mertens (1996) con respecto a la competencia profesional, propone

el término cualificacion:

Por cualificacion se entiende el conjunto de conocimientos y
habilidades que los individuos adquieren durante los procesos de
socializacion y formacion, la competencia se refiere unicamente a
ciertos aspectos del acervo de conocimientos y habilidades: los
necesarios para llegar a ciertos resultados exigidos en una
circunstancia determinada; la capacidad real para lograr un objetivo

en un contexto dado. (p.60)

Jonnaert, Barrette, Masciotra y Yaya (2008) indican el siguiente

concepto sobre competencia:

Competencia es la puesta en marcha de un conjunto diversificado y
coordinado de recursos que la persona moviliza en un contexto
determinado. Esta puesta en marcha se apoya en la eleccion, la
movilizacion y organizacion de recursos y sobre las acciones
pertinentes que permiten un tratamiento exitoso de esta situacion
[...] la competencia no puede definirse sin incluir la experiencia y la

actividad de la persona. (p.15)

Asi mismo, -La Formacion Profesional esta compuesta por procesos
de enseflanza-aprendizaje de caracter continuo y permanente integrados

por acciones técnico-pedagogicas destinadas a proporcionar a las
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personas oportunidades de crecimiento personal, laboral y comunitario
brindandoles educacion y capacitacion socio-laboralll (Instituto Nacional

de Educacion Tecnologica, 2001, p.5).

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (1998), -La formacién de
profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo social
constituye hoy dia una misién esencial de la Educacion Superior

Contemporaneall (parr. 2).

2.2.2.1 Objetivos
Los objetivos fundamentales de la formacion profesional, de
acuerdo con el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica

(2001), son:

- Desarrollar la formacion basica y de fundamentos
cientificos, tecnoldgicos, sociales y humanisticos de las
personas a partir de la contextualizacion tecina-tecnolégica
de los saberes en campos ocupacionales especificos.

- Profundizar la formacion de base y de fundamento, con la
finalidad de ofrecer una formacion certificada de calidad y
de favorecer la reinsercion voluntaria para la prosecucion
de estudios regulares en las diferentes etapas del sistema

educativo.
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- Establecer, en sus acciones informativas, el desarrollo de
competencias técnico profesionales, en términos de
contenido tecnolégico y transferibilidad de saberes a
diferentes ocupaciones de un mismo campo profesional.

- Contribuir a implementar formas de capacitacion
focalizadas o0 especificas, para atender demandas
puntuales de insercion laboral.

- Favorecer la implementacién de acciones que tengan por
objetivo integrar socio-laboralmente a personas con
necesidades especiales.

- Incluir a diversos grupos poblacionales-respetando su
idiosincrasia, edad, nivel de educacion formal, historia
laboral, sexo, procedencia, etc. En acciones de formacion
profesional que personalicen la ensefianza en términos de
necesidades de aprendizaje, intereses vocacionales y
necesidades nacionales y/o regionales y/o sectoriales,
recuperacion de capacidades basicas, formaciéon de
competencias profesionales, ritmo de aprendizaje.

- Promover formas innovadoras de gestion de las
instituciones de la formacion profesional que apunte a: la
integracion y activa participacion de los actores sociales en
proyectos institucionales, locales y provinciales de
desarrollo de los recursos humanos; optimizar el uso de
aprendizaje de tecnologias disponibles en cada region y las

posibilidades de intercambio con las utilizadas en otras.
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- Constituir mecanismo de concertacion social destinados:
definir las competencias requeridas por la sociedad y el
mundo del trabajo a cada perfil profesional y a evaluar su
necesidad y oportunidad de actualizacion; evaluar los
procesos de ensefianza-aprendizaje implementados, para
el desarrollo de las competencias reconocidas.

- Brindar asesoramiento técnico-pedagdgico a las
instituciones publicas y privadas que realicen acciones de
formacion profesional.

- Impulsar la formacion, actualizacion y reconversion
docente en estrecha relacion con la dinamica de
transformacién que opera en el mundo del trabajo.

Formar un profesional capaz de gestionar el
conocimiento necesario para el desempefio eficiente de su
profesién durante toda la vida a través de la utilizacion de
las TIC. De ahi la importancia de que el estudiante
-aprenda a aprenderl en un proceso de desarrollo

profesional permanente. (Gonzalez, 2008, p.191)

2.2.2.2 Caracteristicas

Echeverria (2002) plantea las caracteristicas de competencia de

accion profesional. Estas son las siguientes:

La competencia técnica (saber): poseer conocimientos

especializados y relacionados con determinado ambito
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profesional, que permiten dominar como experto los contenidos

y tareas acordes a su actividad laboral.

- La competencia metodoldgica (saber hacer): saber aplicar los
conocimientos a situaciones laborales concretas, utilizar
procedimientos adecuados a las tareas pertinentes, solucionar
problemas de forma autbnoma y transferir con ingenio las

experiencias adquiridas a situaciones novedosas.

- La competencia participativa (saber estar): estar atento a la
evolucion del mercado laboral, predispuesto al entendimiento
interpersonal, dispuesto a la comunicacion y cooperacion con los

demas y demostrar un comportamiento orientado hacia el grupo.

- La competencia personal (saber ser): tener una imagen realista
de si mismo, actuar conforme a las propias convicciones, asumir
responsabilidades, tomar decisiones y relativizar los posibles

fracasos.

2.2.2.3 Tipos de competencia
Existen tipos de competencia, una de ellas es la competencia
genérica. Dominguez (2004) explica que la competencia
genérica es la descripcion del rol o roles esenciales identificados
en la figura profesional en forma de objetivos de producciéon o de

formacion. Se relacionan con los comportamientos y actitudes
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comunes en las labores de diferentes ambitos de produccion.
Por ejemplo, capacidad para trabajar en equipo, saber planificar,
habilidad para negociar, etc. En este nivel, se utiliza muy a
menudo la expresion referencial de competencias, expresion que
proviene del area de los recursos humanos, y es el documento
que identifica en la organizacion las competencias utiles que se
requieren ya sea para reclutamiento de personal, para su
formacion o para comprobar el nivel de complejidad de cada

organizacién por separado.

Por otro lado, existe otra competencia llamada especifica.
De acuerdo con Pavié (2012), son agquellas competencias de
indole técnico que se derivan de las exigencias de un contexto o
trabajo concreto. Son competencias propias o vinculadas a una
titulacién y que proporcionan identidad y consistencia social y
profesional al perfil formativo. A su vez, pueden dividirse también
segun los siguientes ambitos:
a) Conocimientos: competencias relativas a lo que un individuo
es capaz de adquirir de un corpus de conocimientos, técnicas

y teorias propias de la esfera de cada profesion o titulacion.

b) Profesional, que incluye tanto las habilidades de

comunicacién e indagacién como el know how. Es decir, si una

persona es capaz de demostrar que, ante un area ocupacional
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asignada, es compatible con el cargo por las destrezas que

demuestra en la practica o ejecucion de la funcion profesional.

c) Académico, con sus respectivos ambitos de know how, de
comunicacion y de investigacion. Se refiere a la habilidad para
hacer frente, indistintamente, a la resolucion de antiguos y
nuevos problemas vinculados con el aprendizaje y a la
capacidad de ser reflexivo sobre este mismo proceso y sobre

nuevas situaciones.

2.2.2.4 Componentes de la competencia
Segun De Miguel (2006), representa la relacion de los

componentes de la competencia mediante la siguiente figura:

Actitudes y
Valares

Habllidades y
Destrezas

Figura 9. Componentes de la competencia
Fuente: De Miguel (2006, p.29).
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- Componentes y subcomponentes de la competencia

COMPONENTES SUBCOMPONENTES
|, Conocimientos: algusiin sstemdica de comacumientos, | 1 Generales paael avmndiza
Clasfcaciones, loris, et Relaionados con materascienfics | i) Académicns vinulados 1 ura matera

0 drea pofesonal 1) Vinculdos al mundo proesional
.. Habilidades y destrezas entrenamicnty en prosedimientes | 1) Inieecluales

meledologicas plicades, reacionados con materms ientfces o | n)Decomunkacion

irea profesional (organizar, apicar, maniplar, disefar, elc) | 1) Iterpersonales

1v) Organizzcicnigesi persona

3. Actitudes v valores: sctitudes y valors necesanos para ¢l | 1) Dedesamollo profesonal
tjrecio ofesiona. responsabldad, autonemia, coondmacon, | i) De compromiso persond
e
]

Figura 10. Componentes y subcomponentes de la competencia
Fuente: De Miguel (2006, p. 30)

2.2.2.5 Competencia Profesional del cadete ENAMM
Segun Huamanquilla y Martinez (2015), la formacién del cadete
nautico en la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante
Miguel Graull (ENAMM) tiene dos carreras profesionales:
Administracion Maritima y Portuaria y Oficial de Marina
Mercante. El programa de Oficial de Marina Mercante tiene dos
especialidades Oficial de Puente y Oficial de Maquinas. La
formacion de los cadetes esta basada en competencias segun el
Convenio Internacional sobre normas de formacion, titulacion y

guardia para la gente de mar (STCW).
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Por mas de 40 afos, la ENAMM es identificada a nivel
nacional como la institucion que posee una amplia trayectoria
formando oficiales de marina mercante con un reconocido nivel
profesional a nivel internacional. También es reconocido por la
Organizacion Maritima Internacional (OMI) como una institucion
que cumple los requisitos minimos implantados por la

Organizacion segun su Convenio (STCW).

Es asi donde el cadete es instruido en tres aspectos:
a. Formacion académica
b. Formacion fisica

c. Formacion disciplinaria

a) Formacién académica

El centro superior de estudios es de nivel universitario y tiene
una curricula de estudios basado en el Convenio STCW. El
periodo de ensefianza es de cinco afios y se divide en 10
semestres académicos de nivel superior. La nota aprobatoria de

cada curso es de 12.

La rutina de los cadetes es de lunes a viernes y empieza a

las 0810 hrs. A las 1825 hrs. Los cadetes y aspirantes proceden

a realizar tareas en aulas encomendadas por sus profesores.
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b) Formacion fisica
Los cadetes y aspirantes realizan una estricta rutina fisica
basada en ejercicios e instruccion de orden cerrado, también
pueden pertenecer a los deportes que son:

- Natacion Basica

- Natacion de Supervivencia

- Futsal

- Gimnasio

- Acondicionamiento Fisico

- Basquet

- Voley

- Vela

- Remo

- Atletismo

- Judo

La rutina fisica inicia a las 06:00 horas y termina a las 06:30
horas en la que los cadetes y aspirantes realizan actividades
fisicas. A las 14:35, empieza los deportes y culmina a las 18:30

horas.

c) Formacion disciplinaria
Los cadetes y aspirantes cumplen un riguroso Reglamento
Interno de Disciplina normado por la Direccién de Disciplina, y

cumplen una rutina determinada por la misma.
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A cargo de la direcciobn de Disciplina esta un Oficial de
Marina de Guerra, el cual es encargado de la formacién

disciplinaria de los cadetes y aspirantes.

- Reglamento Interno de Disciplina

Este reglamento de la Direccion de disciplina de la ENAMM fue
aprobado por Resolucion Directoral n.° 053-2007 DE/ENAMM,
de fecha 15 de Marzo de 2007, con cambios en los afios 2009 y
2011. El Reglamento interno de disciplina, tiene 12 capitulos, 20

anexos y 165 articulos.

Finalidad:
Implantar normas y disposiciones concernientes  al
comportamiento disciplinario que deben cumplir los Cadetes y

Aspirantes, durante su formacién en la ENAMM.

Mision:

La Direccion de Disciplina es el érgano responsable de llevar y
gestionar la formacion nautica, moral y fisica; cultivando los
aspectos social, cultural y psicologico de los cadetes y
aspirantes, siguiendo las normas y principios dados por la
ENAMM.

- Cualificacion: -Conjunto de competencias profesionales con

significacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante
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formacion modular u otros tipos de formacion y a traves de la

experiencia laborall (STCW 78, 2010, p.336).

2.2.3 Relacion entre la formacion con simulador y competencia
profesional

El caracter complejo de las competencias profesionales se expresa no

solo en la necesaria integracibn de sus componentes cognitivos

(conocimientos, habilidades) y motivacionales (actitudes, sentimientos,

valores) en el desempefio profesional, sino también de sus diferentes

tipos (competencias genéricas o transversales y especificas).

En la actualidad, el desempefio profesional eficiente en una
sociedad globalizada y del conocimiento exige, ademas de las
competencias propias del ejercicio de una determinada profesion, la
capacidad de gestionar de forma autonoma y permanente el
conocimiento. Ademds, también es necesario investigar, trabajar en
equipos, de comunicarse en un segundo idioma y de aprender a lo largo

de la vida.

En este sentido, Corominas (2001) expresa:

La preparacion profesional abarca, pues, tanto la formacion o
entrenamiento en competencias especificas de la profesion, es
decir, saberes y técnicas propias de un ambito profesional (por

ejemplo: interpretar un grafico de temperaturas y lluvias, calcular
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la resistencia de un forjado, evaluar los conocimientos adquiridos
por un alumno, como el entrenamiento en competencias
genéricas comunes a muchas profesiones (por ejemplo: gestion
de la informacion, adaptacion a los cambios, disposicion hacia la
calidad, etc.). Las competencias especificas estan mas centradas
en el «saber profesional», el «saber hacer» y el «saber guiar» el
hacer de otras personas; mientras que las competencias
genéricas se sitdan en el «saber estar» y el «saber ser». Son
transferibles en el sentido de que sirven en diferentes ambitos

profesionales. (p. 307)

Por ello, hoy para las instituciones educativas de formacion
profesional, es un reto no solo disefiar un curriculo potenciador de
competencias profesionales, que implica cambios tanto en los
paradigmas de ensefianza y aprendizaje como en los roles que asumen
estudiantes y profesores, sino también concebir la formacion y desarrollo
de competencias genéricas y especificas en su interrelacion en el

proceso de formacién profesional.

La simulacion posibilita que los educandos se concentren en un
determinado objetivo de ensefianza; permite la reproduccion de un
determinado procedimiento o técnica y posibilita que todos apliquen un

criterio normalizado.
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La simulacion tiene dos usos en el desarrollo educativo:
- En la ensefianza-aprendizaje.

- En la evaluacion.

En la ensefianza-aprendizaje, las diversas clases de simulacion
disponibles pueden utilizarse no solo para el mejoramiento de las
técnicas de diagnoéstico, tratamiento y de resolucién de problemas, sino
también para mejorar las facultades psicomotoras y de relaciones
humanas, donde en ocasiones pueden ser mas eficaces que muchos
métodos tradicionales. Todo lo cual esta en dependencia

fundamentalmente de la confianza de la simulacion.

En cuanto a la evaluacion, los resultados alcanzados indican que la
simulacién es especialmente (til para evaluar: la capacidad de busqueda
del alumno, interpretacion de los datos, examenes, conocimientos
practicos, las habilidades profesionales y determina el grado de
competencia del alumno. Salas (1999) afirma que -La comunicacion
hombre maquina mediante interfaces cada vez mas amigables permite
una interaccion muy satisfactoria entre el mundo fisico y los entornos de

simulacionl (p. 30).
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2.2.4 Estandares de calidad para la acreditacion de carreras
profesionales de las fuerzas armadas y de la marina mercante
nacional.

La Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU, 2011), el 19 de mayo de 2006, mediante ley n.° 28740 se
crea el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa (SINEACE) y el 9 de julio de 2007, aprueba su
Reglamento, D.S. n.° 018-2007. En la normatividad correspondiente, se
designa mediante resolucion suprema 019-2011 ED publicada en el
diario El Peruano al Directorio del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria
(CONEAU), uno de los o6rganos operadores del SINEACE, presidido
actualmente por el Mgtr. Jaime Zarate Aguilar e integrado por Miguel
Angel Saravia Rojas, Jonathan Golergant Niego, Wilson Alcantara Vidal,
Edwin Uribe Pomalaza y Francisco Delgado de la Flor Badaracco. El
CONEAU a través de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEA),
publicé en el diario oficial EI Peruano (2009), el Modelo de Calidad para
la Acreditacion de las carreras profesionales universitarias, que
comprende 03 dimensiones, 09 factores, 16 criterios y 84 indicadores de
calidad, aplica el enfoque sistémico y de procesos, considerando el ciclo:
-planificar-hacer-verificar actuarl. Esta disefiado de tal modo que se
convierte en un instrumento para la mejora de la calidad de las carreras
universitarias y a la vez, para el mejor control de los procesos que el
CONEAU ha establecido para la Acreditacion. Considerando el referido

Modelo, la DEA y un comité técnico designado por el Ministro de
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Defensa, General(r) Daniel Emiliano Mora Zevallos, conformado por
integrantes de las diferentes Escuelas de Oficiales de las Fuerzas
Armadas y de la Marina Mercante Nacional siguiendo la metodologia
participativa, se elaboraron 91 estandares para la acreditacion de las
carreras profesionales de las Fuerzas Armadas y de la Marina Mercante
Nacional. Tal propuesta fue aprobada por el Directorio del CONEAU el 2

de diciembre del afo en curso.

2.3 Normativa legal

2.3.1 El cbédigo de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar
(STCW), Manila 2010
- La regla 1/12 uso de simuladores hace mencion que hay que satisfacer
las normas de funcionamiento y otras disposiciones que figuran en la
seccion A 1/12. Ademas, en la seccion B 1/12 que hay que satisfacer la
formacion y evaluacion en técnicas de observacién y de punteo radar y
normas de funcionamiento recomendadas para los tipos de simuladores

no obligatorios.

- Seccion A 1/12 Normas que rigen el uso de simuladores

Parte 1: Normas de funcionamiento

Todo simulador utilizado en la formacion obligatoria con simuladores,
pueda simular la capacidad operacional de equipos de a bordo, con un
grado de realismo que esté relacionado con los objetivos y tareas de
formacion. Ademas, permitird al instructor a vigilar y registrar los

ejercicios para obtener informacién requerida de los alumnos.
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El simulador de radar podra representar la capacidad operacional de
un aparato de radar nautico que se ajuste a todas las normas de
funcionamiento, funcionar en la modalidad de movimiento relativo y
verdadero con respecto al mar o al fondo marino, crear un entorno de
funcionamiento en tiempo real e imitar modelos meteorologicos, litorales,

boyas de navegacion y respondedor de busqueda y salvamento.

Parte 2: Otras disposiciones
Formacion con simuladores — objetivos
Cada una de las partes se asegurara de que los propdésitos y objetivos
de la formacién con simuladores se especifiguen en el marco del
programa general de formacion. Asimismo, se encargard de que se
seleccionen los objetivos y las tareas de formacién que mayor relacion
guarden con las tareas y practicas de a bordo.

a. Procedimientos de formacion

b. Procedimientos de evaluacion

c. Cualificaciones de los instructores y evaluadores

- Seccion B 1/12 Orientacion sobre el uso de simuladores
Cuando se utilicen simuladores, deberian tenerse en cuenta las
siguientes directrices:

La formacion y evaluacion en técnicas de observacion y de punteo
radar, convendria realizar demostraciones y practicas de observacion de

radar, tener ejercicios de punteo radar en tiempo real para que los
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alumnos tengan conciencia de los riesgos del empleo incorrecto de los

datos radaricos y prevenir abordajes en condiciones reales en el mar.

En las generalidades, se tiene los factores que afectan al
funcionamiento, deteccion de deficiencias en la presentacion de
informacion, incluidos los ecos falsos y los ecos de mar, el ajuste inicial y
conservacion de la imagen, rumbo y velocidad de otros buques,
aplicacion del reglamento internacional para prevenir los abordajes

desde 1972.

- Normas de funcionamiento recomendadas para los tipos de
simuladores no obligatorios:
A continuacion, las normas de funcionamiento del equipo de simulacién
no obligatorio que se utilice para la formacion y evolucion de la
competencia:

a. Navegacién y servicio de guardia

b. Gobierno y maniobra del buque

c. Manipulacién y estiba de la carga

d. Notificaciones y radiocomunicaciones

e. Funcionamiento de las maquinas principales y auxiliares

- Segun el Prélogo del Convenio internacional sobre normas de

formacion, titulacion y guardia para la gente de mar (STCW), Manila

2010.
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El Convenio de Formacion en 1978 fue adoptado por la Conferencia
internacional sobre formacion y titulacién de la gente de mar el 7 de julio

de 1978.

El Convenio de Formacion 1978 entr6 en vigor el 28 de abril de
1984 y ha sido enmendado desde entonces en 1991, 1994, 1995, 1997,

1998, 2004, 2006 y 2010.

Las enmiendas de 1991, relativas al Sistema mundial de socorro y
seguridad maritimos (SMSSM) y a la realizacion de pruebas, fueron
adoptaron mediante la resolucion MSC.21 (59), y entraron en vigor el 1

de diciembre de 1992.

Las enmiendas de 1994, acerca de las prescripciones sobre
formacion especial del personal de los buques tanque, fueron adoptadas
mediante la resolucién MSC.33 (63) y entraron en vigor el 1 de enero de

1996.

Las enmiendas de 1995 fueron adoptadas mediante la resoluciéon 1
de la Conferencia de las partes en el Convenio internacional sobre
normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar. Esta fue
convocada por la Organizacion Maritima Internacional y que tuvo lugar
en la sede de la Organizacion del 26 de junio al 7 de julio de 1995
(Conferencia de Formacion de 1995). Esta también adopt6 el codigo de

formacion, titulacion y guardia para la gente de mar.
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El Cadigo de Formacién consta de:

- Parte A: disposiciones obligatorias a las que se hace
especificamente referencia en el anexo del Convenio de Formacién
y que establecen de manera pormenorizada las normas minimas
que las partes habran de mantener a fin de dar plena y cabal

efectividad a los disposiciones del convenio de formacion; y

- Parte B: orientaciones con caracter de recomendacion destinadas
a ayudar a las partes en el Convenio de Formacion y a los
encargados de implantar, aplicar o asegurar el cumplimiento de sus
disposiciones, a fin de da al Convenio de Formacién plena y cabal

efectividad de manera uniforme.

Las enmiendas de 1997 al convenio y a la parte A del codigo,
relativas a las normas de formacién del personal en buques de pasaje y
trasbordadores de pasajeros y vehiculos, fueron adoptadas mediante las
resoluciones MSC.66 (68) y MSC.67 (68) y entraron en vigor el 1 de

enero de 1999.

Las enmiendas de 1998 a la parte A del Cddigo, relativas a la
competencia intensificada para la manipulacion y estiba de la carga,
particularmente con respecto a las cargas a granel, fueron adoptadas
mediante la resoluciéon MSC.78 (70) y entraron en vigor el 1 de enero de

2003.
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Las enmiendas de mayo de 2004 a la parte A del Codigo, relativas a
los certificados y refrendos, fueron adoptadas mediante la resoluciéon
MSC.156 (78). Las enmiendas de diciembre de 2004 a la parte A del
Caodigo, que especifica las normas minimas de competencia en el
manejo de embarcaciones de supervivencia y botes de rescate que no
sean botes de rescate rapidos, fueron adoptadas mediante la resolucion
MSC.180 (79). Las dos series de enmiendas entraron en vigor el 1 de

julio de 2006.

Las enmiendas de 2006 a la parte A del Cddigo, que introducen,
entre otras, nuevas medidas para los oficiales de proteccion del buque,
fueron adoptadas mediante la resolucion MSC.209 (81) y entraron en

vigor el 1 de enero de 2008.

Las enmiendas de 2010 (las Enmiendas de Manila) al Convenio y al
Caodigo de Formacion fueron adoptadas mediante las resoluciones 1y 2,
respectivamente, de la conferencia de las partes en el convenio
internacional sobre normas de formacioén, titulacion y guardia para la
gente de mar (Conferencia de Formacion de 2010), celebrada en Manila
(Filipinas) del 21 al 25 de junio de 2010. Las enmiendas actualizan las
normas de competencia requeridas, en particular a la luz de las nuevas
tecnologias, introducen nuevos requisitos y metodologias de formacion y
titulacion, mejoran los mecanismos de aplicacion de sus disposiciones, y

especifican los requisitos sobre las horas de trabajo y los periodos de

53



descanso, la prevencion del uso indebido de drogas y alcohol y las

normas de actitud fisica para la gente de mar.

Las enmiendas a las parte B el codigo fueron adoptados por el
Comité de Seguridad Maritima (MSC) en sus periodos de sesiones 69°,
72°,77°,80°y 81° y se publicaron como circulares STCW:
STCW.6/Circ.3 (1998), Circ.4 (1998), Circ.5 (2000), Circ.6 (2003), Circ.7

(2005) y Circs. 8 a 10 (2006).

Esta parte de la publicacion incluye los siguientes textos:
El acta final de la Conferencia de Formacion de 2010
El articulado del Convenio de Formacion de 1978
La resolucion 1 de la Conferencia de Formacion de 2010 y anexas
las enmiendas de 2010, que sustituyen completamente al anexo
del Convenio de Formacién 1978 y a sus enmiendas y las

resoluciones 3 a 19 de la Conferencia de Formaciéon de 2010.

La resolucion 2 de la Conferencia de Formacion de 2010 y, anexas,
las enmiendas que sustituyen al texto completo del Codigo de

Formacion, figuran en la segunda parte de la presente publicacién.

Las notas a pie de péagina del texto del articulado del Convenio de
Formacion, que han sido afiadidas por la Secretaria de la OMI, no
forman parte del Convenio, y solo se han incluido a modo de referencia.

La Secretaria de la Organizaciéon ha quedado encargada de actualizar
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dichas referencias cuando sea necesario. En todos los casos, el lector
debe remitirse a las ediciones mas recientes de los textos de referencia,
ya que podrian haber sido objeto de revisibn o quedar revocados por
textos mas recientes desde la publicacion de esta edicion refundida del
Convenio de Formacién y las resoluciones de la Conferencia de

Formacion de 2010 (STCW,2010).

2.4 Definiciones conceptuales
- AIS: Es un sistema que nos brinda una amplia informacion a través de la
banda maritima VHF tales como su nombre, velocidad, rumbo, estado actual
de la navegacion de los buques.
- Axibmetro: Aparato destinado a indicar el angulo que forma la pala del timén
con la linea de crujia.
- Compas magnéticos: Es un instrumento que cuenta con una aguja imantada
montada en una esfera dividida en 360°, el compas magnético siempre marca
hacia el norte magnético.
- Ecdis: Un sistema de informacion para la navegacion, aceptado como
equivalente a la carta nautica actualizada.
- Ecosonda: El Ecosonda es utilizado para medir profundidad en el mar,
siendo fundamental que toda nave, no importando sus caracteristicas,
cuenten con uno de estos equipos para medir profundidad, de tal manera de
contribuir significativamente a la seguridad de la navegacion.
- Giro compas: Es un equipo de ayuda a la navegacion que permite

orientarnos con respecto al norte verdadero.
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- instructor: Persona que se dedica a ensefiar o instruir especialmente en
actividades deportivas o militares.

- Maniobra: Evolucion y movimiento de un buque o embarcacion. Faena
hecha a bordo.

- Marino Mercante: Persona que labora en el medio maritimo.

- Patrén de navegacion. Persona que manda y dirige una embarcacion
pequena.

- Puente Cubierta: Los pisos que sirven para transito por el interior de un
buque.

- Radar: Equipo que usa la transmision de ondas electromagnéticas,
permitiendo la deteccion de barcos, aviones, islas, lineas de costas, etc.

- Simulador: Dispositivo 0 aparato que simula un fenébmeno, el funcionamiento
real de otro aparato o dispositivo o las condiciones de entorno a las que estan

sometidos una maquina, aparato o material.
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CAPITULO llIl: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Formulacion de la hipotesis
3.1.1 Hipotesis general
Existe relacion significativa entre la formacion con simulador y
competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de

la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graull-2015.

3.1.2 Hipotesis especificas
- Existe relacion significativa entre la formaciéon en el Puente de mando y
competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de

la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graul-2015

- Existe relacién significativa entre la formacién en la seguridad en la
navegacion y competencia profesional del cadete de 3.° aifio,
especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante

-Almirante Miguel Graull-2015.
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- Existe relacion significativa entre la formacion en maniobra y
competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de

la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graull-2015.

3.1.3 Variables y dimensiones
3.1.3.1 Variable X
Formacion con Simulador
Segun Arias (2008), -Un simulador es un aparato que permite la
simulacién de un sistema, reproduciendo su comportamiento.
Los simuladores reproducen sensaciones que en realidad no

estan sucediendoll (p.18).

3.1.3.2 Variable Y
Competencia Profesional
-El conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes cuya
finalidad es la realizacion de actividades definidas y vinculadas a

una determinada profesionll (Bunk, 1994, p.8).

3.1.4 Dimensiones
Variable X: Formacion con Simulador
- Puentes de mando
- Seguridad en la Navegacion

- Maniobra
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Variable Y: Competencia Profesional
- Adquisicién de conocimientos
- Adquisicion de habilidades

- Adquisicion de actitudes

59



CAPITULO IV: DISENO METODOLOGICO

4.1 Disefio de lainvestigacion

El tipo de la investigacion es descriptivo y correlacional. De disefio no
experimental. Es descriptivo porque se busca medir las variables de estudio,
para poder describirlas en los términos deseados; es decir, describir una
realidad en base a hechos y a partir de ella buscar la solucién del problema

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

Es correlacional debido a que se busca la determinacién del grado de
correlacion existente entre dos variables del estudio. La utilidad y el propésito
principal de los estudios correlacionales es saber como se puede comportar
un concepto o variable conociendo el comportamiento de otra u otras

variables relacionadas (Hernandez, et al., 2010).
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Es de disefio no experimental debia a que su -estudio se realiza sin la
manipulacion delibera de variables y en los que soOlo se observan dos
fendmenos en su ambiente natural para analizarlosl (Hernandez, et al., 2010,

p.152).

Es Investigacion transeccional o transversal por que recolectan datos en

un solo momento, en un tiempo Unico (Hernandez, et al., 2010, p.154).

4.2 Poblacion y muestra
La poblacion fue el aula de 3.° afio, especialidad Puente, de la Escuela Nacional
de Marina Mercante 2015. La muestra fue de tipo censal. Se dice que es una

muestra censal cuando es la misma cantidad de la poblacion (Méndez, 2001).
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4.3 Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de variables
Variables Definicion Operacional Dimensiones Indicadores
Variable X: Se refiere a la formacion - Puentes de - Radar.
Formacion del cadete con el uso de mando - Giro compas.
con un aparato que permite la - Compas magnéticos.
simuladores  simulacion del - AlS.
desempefio en el Puente - Ecdis.
de mando, maniobra y - Eco sonda.
seguridad en la - Navtex.
navegacion, es decir, es - Smssm.
la utilizacion de un equipo - Trazo de cartas.
que representa o imita - Utiles para el trazo de cartas.
aspectos cercanos a la - Identificacién de cartas.
realidad, con la finalidad -Gestion del recurso del Puente.
de hacerlos mas
inteligibles para el logro - Seguridad en la -Reglas de rumbo y gobierno
de competencias Navegacion -Luces y marcas.
profesionales. -Sefiales acusticas y luminosas.
-Capacidad de respuesta.
- Maniobra - Maniobra de fondeo.
- Maniobra de practico abordo.
- Maniobra de atraque y
desatraque.
Variable Y: Es la preparacién de - Adquisicion de Promedio de notas de
Competencia competencias del cadete  conocimientos conocimiento:
Profesional nautico, referido a fines -Operacion en el Puente de

precisos, relacionados
con la formacién con
simulador en el Puente,
orientado a que obtenga
conocimientos,
habilidades y actitudes
para desempefiarse en el
ambito laboral.

- Adquisicion de
habilidades

- Adquisicion de
actitudes

mando
-Maniobra
-Seguridad en la navegacion

Promedio de notas de
habilidades:

-Capacidad de adaptacién
-Destreza para el manejo de
equipos

-Comunicacion versatil
-Manejo de conflictos

Promedio de notas de actitudes:
-Proactivo

-Desempefio eficiente

-Trabajo en equipo

-Versatil en el trabajo
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4.4 Técnicas para la recolecciéon de datos
4.4.1 Técnicas
La técnica para recabar los datos fue la documental mediante los
registros de notas y la encuesta para la variable formacién con

simulador.

4.4.2 Instrumentos
Se aplica un cuestionario para la variable Formacion con simulador que
consta de 36 preguntas con escala de Likert, considerando las 3
dimensiones de la variable. Estas se realizaron a los cadetes del tercer

afio y tendra una duracién de 20 minutos.

4.5 Técnicas para el procesamiento y andlisis de los datos

a) Fase o etapa de gabinete: Se iniciara con la recopilacion de la informacién
diversa, sobre las variables de estudio y otros que seran comprobados en
el terreno, de igual forma se confeccionaran la encuesta y se realizan el
analisis e interpretaciéon de datos.

b) Fase de campo: Se realizara la recoleccion de datos.

c) Fase de Gabinete: Es la dultima etapa en donde se analizaran e
interpretaran los datos acumulados tanto bibliograficos como de campo.
En esta fase, se desarrollara el analisis de datos a partir del SPSS 21,

elaborandose luego el informe final.
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4.6 Aspectos éticos
a) Para la elaboraciéon del cuestionario se consult6 a expertos en la
construccion de materiales impresos tipo cuestionario.
b) Se estableceran nexos entre las organizaciones involucradas en el
presente proyecto.
c) Se informa a los cadetes el proposito de la investigacion, para que puedan

participar del llenado de la ficha del cuestionario.
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Para

CAPITULO V: RESULTADOS

5.1 Andlisis estadistico descriptivo

identificar la contribucion de la formacidon con simulador en la

determinar el calculo de frecuencias con los gréaficos respectivos.

5.1.1 Descripciéon de los resultados de la formacion con simulador

Tabla 2

competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de la

Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graul, se procedi6 a

Resultados del grupo de cadetes de 3.° afio, especialidad Puente, de la

Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” que
fueron encuestados acerca de la formacion con simulador

Formacién con Simulador

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos De acuerdo 32 91,4 91,4 91,4
Muy de acuerdo 3 8,6 8,6 100,0
Total 35 100,0 100,0

Se interpreta que del grupo de cadetes el 91.4% esta de acuerdo en la

formacion con simulador para la competencia profesional, mientras el

8.6% esta muy de acuerdo.
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Tabla 3

Resultados del grupo de cadetes de 3.° afio, especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” que
fueron encuestados acerca de la formacion con simulador

Formacion con simulador
100.0% -
80.0% -
60.0% -

91.4%
40.0% -
20.0% -
8.6% ’
0.0% . .
Muy de acuerdo De acuerdo

5.1.2 Descripcién de los resultados de la competencia profesional

Tabla 4

Resultados del grupo de cadetes de 3.° afio, especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en la
evaluacion de su competencia profesional

Competencia Profesional

Validos

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Buena 32 91,4 91,4
Excelente 3 8,6 8,6
Total 35 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado
91,4
100,0

Se interpreta que la competencia profesional lograda por los cadetes es

buena para el 91.4% y es excelente para el 8.6% restante. Se ha

considerado la siguiente escala en las notas obtenidas como promedio

final:
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Tabla 5

Escala en las notas obtenidas como promedio final:

18, 19,20 = excelente (etiqueta de valor: 5)

15, 16,17,= buena (etiqueta de valor: 4)

12, 13,14 = regular (etiqueta de valor: 3)

11,10, =mala. (etigueta de valor: 2)

<10 = pésima (etiqueta de valor: 1)
Tabla 6

Resultados del grupo de cadetes de 3.° afio, especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en la
evaluacién de su competencia profesional

Competencia Profesional

Porcentaje

Buena Excelente

Competencia Profesional
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5.1.3 Descripcion de los resultados de la dimensién Puente de mando.
Tabla 7
Resultados del grupo de cadetes de 3.° afio, especialidad

Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” en la formacion en el Puente de

mando
Puente de Mando
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalidos De 6 17,1 17,1 17,1
acuerdo
Muy de 29 82,9 82,9 100,0
acuerdo
Total 35 100,0 100,0

Se interpreta que el grupo de cadetes estd muy de acuerdo con un 82.9
% en la formacion con simulador para el Puente de mando, estando el
17.1 % de acuerdo.

Tabla 8

Resultados del grupo de cadetes de 3.° afio, especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en la
formacién en el Puente de mando

Puente_de_Mando

Porcentaje

De acuerdo Muy de acuerdo

Puente_de_Mando
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5.1.4 Descripcion de los resultados de la dimension Seguridad en la
Navegacion

Tabla 9
Resultados del grupo de cadetes de 3.° afio, especialidad Puente, de la

Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en la
formacion en la seguridad en la navegacion

Seguridad en la navegacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos De acuerdo 10 28,6 28,6 28,6
Muy de acuerdo 25 71,4 71,4 100,0
Total 35 100,0 100,0

Se interpreta que el 28,6 % considera estar de acuerdo en la formacion

en la seguridad en la navegacion, estando el 71,4 % muy de acuerdo.

Tabla 10

Resultados del grupo de cadetes de 3.° afio, especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en la
formacion en la seguridad en la navegacion.

Seguridad en la Navegacion

80.0% -
70.0% -
60.0% -
50.0% -
40.0% -
30.0% -

20.0% -
10.0% 28.6%
U7
0.0% . .
De acuerdo Muy de acuerdo
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5.1.5 Descripcion de los resultados de la dimensién Maniobra

Tabla 11

Resultados del grupo de cadetes de 3.° afio, especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en la
formacion en maniobra

Maniobra
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos De acuerdo 20 57,1 57,1 57,1
Muy de 15 42,9 42,9 100,0
acuerdo
Total 35 100,0 100,0

Se interpreta que el 57.1 % considera estar de acuerdo en la formacion
en la maniobra durante la navegacion, estando el 42.9% muy de

acuerdo.

Tabla 12

Resultados del grupo de cadetes de 3.° afio, especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en la
formacion en maniobra

Maniobra

Porcentaje

De acuerdo Muy de acuerdo

Maniobra
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5.2 Analisis Estadistico Inferencial
Previamente se requiere determinar si los datos obtenidos poseen una
distribucion normal, para lo cual se realiza la prueba de Kolmogorov - Smirnov

(2) de bondad de ajuste.

5.2.1 Evaluacion de la normalidad de las variables
Se muestran los resultados de aplicar la prueba de normalidad de
Kolmogorov - Smirnov a las variables medidas: formacion con simulador

y competencia profesional

Tabla 13

Prueba de normalidad de Kolmogorov - Smirnov a las variables medidas

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Formacion con  Competencia

Simulador Profesional
N 35 35
Parametros normales®® Media 4,73 4,89
Desviacion tipica 426 323
Diferencias mas extremas Absoluta 424 524
Positiva ,262 ,362
Negativa -,424 -,524
Z de Kolmogorov-Smirnov 2,507 3,100
Sig. asintot. (bilateral) ,000 ,000

a. La distribucién de contraste es la Normal.
b. Se han calculado a partir de los datos.

Se comprobo que el p valor= 0.000 es menor que 0.05, entonces para
este caso la distribucion para las variables no es normal. Por lo tanto, se
hace uso de una prueba no paramétrica para la prueba de hipétesis. En
este caso usaremos la prueba de Chi Cuadrado de Pearson la cual se

utilizara para examinar la relacion entre dos variables categoéricas
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5.2.2 Prueba de hipotesis general
La prueba de hipotesis general se realiza mediante las hipotesis

estadisticas siguientes:

H;: Existe relacion significativa entre la formaciéon con simulador y
competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de
la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graull.

Ho. No existe relacion significativa entre la formacion con simulador y
competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de

la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graull.

Tabla 14

Prueba no paramétrica de Chi Cuadrado de Pearson para la formacion
con simulador y competencia profesional

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2,482° 2 ,030
Razén de verosimilitudes 2,973 2 ,026
Asociacion lineal por lineal ,533 1 ,040
N de casos validos 35

Como el p valor.= 0.030 es menor que el nivel de significancia =0.05,
entonces se acepta la hipotesis del investigador (Hi), por lo tanto se
concluye que: Existe relacion significativa entre la formacion con
simulador y competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad
Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel
Graull.
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5.2.3 Hipotesis especificas
5.2.3.1 Prueba de hipotesis especifica 1
La prueba de hipdtesis especifica 1, se realiza mediante las

hipodtesis estadisticas siguientes:

Hi: Existe relacion significativa entre la formacién en el Puente de
mando y competencia profesional del cadete de 3.° afio,
especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante
-Almirante Miguel Graull.

Ho: No existe relacion significativa entre la formacion en el
Puente de mando y competencia profesional del cadete de 3.°
afo, especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina

Mercante -Almirante Miguel Graull.

Tabla 15

Prueba no paramétrica de Chi Cuadrado de Pearson para la
dimension Puente de Mando

Pruebas de chi-cuadrado

Sig.
asintética Sig. exacta Sig. exacta
Valor gl (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de ,196% 1 ,030
Pearson
Razon de ,180 1 ,042
verosimilitudes
Asociacion lineal por 191 1 ,032

lineal

N de casos validos 35

Como el p valor.= 0.030 es menor que el nivel de significancia
=0.05, entonces se acepta la hipotesis del investigador (Hi), por lo
tanto se concluye que: Existe relacion significativa entre la formacién
en el Puente de mando y competencia profesional del cadete de 3.°
afo, especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina

Mercante -Almirante Miguel Graull.
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5.2.3.2 Prueba de Hipdtesis especifica 2
La prueba de hipdtesis especifica 2 se realiza mediante las hipotesis

estadisticas siguientes:

Hi: Existe relacion significativa entre la formacion en la seguridad en
la navegacion y competencia profesional del cadete de 3.° afo,
especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante
-Almirante Miguel Graull.

Ho: No existe relacion significativa entre la formacién en la seguridad
en la navegacion y competencia profesional del cadete de 3.° afio,
especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante

-Almirante Miguel Graull.

Tabla 16

Prueba no paramétrica de Chi Cuadrado de Pearson para la
dimensién seguridad en la navegacion

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,995% 2 ,039
Razén de verosimilitudes 2,853 2 ,040
Asociacion lineal por lineal ,841 1 ,035
N de casos validos 35

Como el p valor.= 0.039 es menor que el nivel de significancia
=0.05, entonces se acepta la hipotesis del investigador (Hi), por lo
tanto se concluye que: Existe relacion significativa entre la
formacion en la seguridad en la navegacidbn y competencia
profesional del cadete de 3.° afio, especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graul.
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5.2.3.3 Prueba de Hipotesis especifica 3

La prueba de hipétesis especifica 3 se realiza mediante las

hipotesis estadisticas siguientes:

Hi: Existe relacion significativa entre la formaciéon en maniobra y
competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad
Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante
Miguel Graul.

Ho: No Existe relacion significativa entre la formacion en
maniobra y competencia profesional del cadete de 3.° afio,
especialidad  Puente, de la Escuela Nacional de Marina

Mercante -Almirante Miguel Graull.

Tabla 17

Prueba no paramétrica de Chi Cuadrado de Pearson para la
dimensién maniobra en la navegacion

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. Sig.
asintética exacta Sig. exacta

Valor gl (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de ,094% 1 ,035
Pearson
Razén de ,093 1 ,060
verosimilitudes
Asociacion lineal ,091 1 ,042
por lineal
N de casos 35
validos

Como el p valor.= 0.035 es menor que el nivel de significancia
=0.05, entonces se acepta la hipotesis del investigador (Hi), por
lo tanto se concluye que: Existe relacion significativa entre la
formacion en maniobra y competencia profesional del cadete de
3.° afio, especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina

Mercante -Almirante Miguel Graull.
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CAPITULO VI: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Discusion
En base a los hallazgos alcanzados, se determina que existe relacion positiva
entre la formacion con simulador y competencia profesional del cadete de 3.°
afio, especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante

-Almirante Miguel Graull-2015.

Manrique (2012) manifiesta que la simulacion constituye una herramienta
fundamental en la preparacién para el combate de los miembros de las
Fuerzas Armadas y en la planificacion y conduccion de las operaciones. Lo
cual guarda intima relacién con la contrastacion de la hip6tesis general de la
investigacion en la que se muestra la relacion positiva de la formacién con
simulador y competencia profesional, la escuela de Marina Mercante en el
tiempo ha implementado nuevos equipos de simuladores de acuerdo a las
exigencias técnicas para alcanzar la acreditaciéon como institucion profesional

en el marco de la educacioén superior.
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Portela (2012) sefiala que el Consejo de evaluacion, acreditacion y
certificacion de la calidad de la educacion superior universitaria (CONEAU),
también incluye en esta acreditacion a la Marina Mercante. El consejo
procura que la formacion de los cadetes se base en competencias necesarias
y definidas para su empleo, donde el liderazgo y trabajo en equipo ocupan un
papel preponderante propio de la actividad que desarrollan. Por otra parte,
Osorio, et al (2012) nos dicen que los simuladores contribuyen
significativamente a desarrollar las competencias en la formacién del
estudiante, hecho que coincide con estos resultados; ya que se ha podido
comprobar que las diversas dimensiones medidas por medio de las notas de
los cadetes se comprueba que existe intima relacion entre la formacion con
simulador y la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes, lo cual

coliga directamente con los hallazgos del precitado autor.

Asimismo, se encuentra lo manifestado por Corominas (2001), cuando
indica que la preparacion profesional abarca, tanto la formacion como el
entrenamiento, dado el caso especifico, de la formacion de la marina
mercante es necesario que los estudiantes alcancen el grado Optimo para
desarrollarse en el campo profesional en un mundo real, para lo cual se hace
imprescindible la formacion con simulador, por la reduccion de costos de
instruccion. Fomenta aplicar el conocimiento con equipos reales en donde no
puede haber errores, lo que si permite los diversos programas que utilizan los

simuladores.
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Céardenas (2013) manifiesta en su investigacion la importancia del uso de
las tecnologias de la informacion para alcanzar competencias relevantes en la
formacion de profesionales. Eso se ve reflejado en la relacion de la seguridad
en la navegacion y competencia profesional, por medio la formacion con
simulador se podra garantizar la seguridad de las maniobras de navegacion
que se alcanzara por medio de las competencias con la formacion con
simulador durante el periodo de preparacion del cadete. Esto se reafirma con
lo que indica en su investigacion Noriega (2011) al referirse que la simulacién
computacional se presenta como una posible herramienta para llenar algunos
vacios que persisten al usar técnicas educativas. Es por eso relevante los
hallazgos de la investigacién en tanto permitiran dar énfasis a la instruccién
mediante la formacion con simulador, ya que este procedimiento es el mas

efectivo y eficaz para alcanzar las competencias de los marinos mercantes.

6.2 Conclusiones

- Teniendo en cuenta que el p valor.= 0.030 es menor que el nivel de
significancia =0.05, entonces se acepta la hipétesis del investigador (Hi); por
lo tanto, se concluye que existe relacion significativa entre la formacion con
simulador y competencia profesional del cadete de 3.° afio, especialidad

Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graull.

- Teniendo en cuenta que el p valor.= 0.030 es menor que el nivel de
significancia =0.05, entonces se acepta la hipotesis del investigador (Hi); por

lo tanto, se concluye que existe relacion significativa entre la formacion en el
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Puente de mando y competencia profesional del cadete de 3.° afio,
especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante

Miguel Graull.

- Teniendo en cuenta que el p valor.= 0.039 es menor que el nivel de
significancia =0.05, entonces se acepta la hipotesis del investigador (Hi); por
lo tanto, se concluye que existe relacion significativa entre la formacién en la
seguridad en la navegacién y competencia profesional del cadete de 3.° afio,
especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante

Miguel Graull.

- Teniendo en cuenta que el p valor.= 0.035 es menor que el nivel de
significancia =0.05, entonces se acepta la hipétesis del investigador (Hi); por
lo tanto, se concluye que existe relacién significativa entre la formacion en
maniobra y competencia profesional del cadete del 3.° afio, especialidad

Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante Miguel Graul.

6.3 Recomendaciones

- Contar con mayor cantidad de estaciones (puentes), debido que actualmente

existen 4 estaciones (puentes asignados para la formacion y entrenamientos

de cadetes) y aumentar las horas al curso de simulador para una mejor

formacion y adquisicion de competencias en el uso del simulador.
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- Incidir en mejorar el desempefio de los cadetes en el Puente de mando,
concientizando al cadete en el uso del simulador, dandole a entender que es
el unico medio de formacion real antes de su desempefio profesional, ademas
se debe disefiarse y aplicar un: LIBRO DE ENTRENAMIENTOS EN

SIMULADORES DE PUENTE, para los cadetes de 1.° afio hasta el 4.° afio.

- Deberd mejorar el conocimiento de la seguridad en la navegacion, para lo
cual la escuela enviard a los correos de todos los cadetes los codigos,
convenios y reglamentos actualizados tales son COLREG, STCW, SOLAS,
MARPOL, etc. Para el uso de las diferentes asignaturas de formacion

académica.

- Debera mejorar el desempefio de los cadetes en las diferentes operaciones
de maniobras de buques verificando que los docentes cumplan las horas de
practica establecidas en los silabos de dicha asignatura, para lo cual las
capacidades a lograr y el uso del simulador se comprobaran con el LIBRO DE

ENTRENAMIENTO EN SIMULADOR DE PUENTE.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Formacién con simulador y competencia profesional del cadete de 3. afio, especialidad Puente, de la Escuela Nacional de Marina Mercante -Almirante
Miguel Graul-2015

Problema Objetivo Hipotesis Variables Definicion operacional
¢Cual es la relacion que | Determinar la relacion | Existe relacion significativa
existe entre la formacion | que existe entre la | entre la formacion con | Variable X: Se refiere a la formacion del cadete

con simulador y
competencia profesional
del cadete de 3.° afio,
especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de
Marina Mercante -Almirante
Miguel Graul-20157?

Problema Especifico

¢,Cual es la relacion que
existe entre la formacion en
el Puente de mando vy
competencia  profesional
del cadete de 3.° afo,
especialidad Puente, de la
Escuela Nacional de
Marina Mercante -Almirante
Miguel Graull-2015?

¢Cudl es la relacion que
existe entre la formacion en
la  seguridad en la
navegacion y competencia
profesional del cadete de

formacion con simulador
competencia
profesional del cadete de

3.° afo, especialidad
Puente, de la Escuela
Nacional de Marina
Mercante -Almirante

Miguel Graull-2015

Objetivo especifico

Determinar la relacion
que existe entre la
formacién en el Puente
de mando y competencia
profesional del cadete de

3. afio, especialidad
Puente, de la Escuela
Nacional de Marina
Mercante -Almirante

Miguel Graul-2015

Determinar la relacién
que existe entre la
formacién en la
seguridad en la

simulador y competencia
profesional del cadete de

3.° afio, especialidad
Puente, de la Escuela
Nacional de Marina
Mercante -Almirante

Miguel Graul-2015

Hipotesis especifico

Existe relacion significativa
entre la formacién en el
Puente de mando vy
competencia  profesional
del cadete de 3. afio,
especialidad Puente, de la

Escuela Nacional de
Marina Mercante
-Almirante Miguel Graull-
2015

Existe relacion significativa
entre la formaci6on en la
seguridad en la
navegacion y competencia

Formacion con simulador

Dimensiones

Puente de mando

Seguridad en la navegacion

Maniobra

con el uso de un aparato que
permite la simulacion del
desempefio en el Puente de mando,
maniobra 'y seguridad en la
navegacién, es decir, es la

utilizacion de un equipo que
representa 0 imita  aspectos
cercanos a la realidad, con la

finalidad de hacerlos mas inteligibles
para el logro de competencias
profesionales.




3. afio, especialidad
Puente, de la Escuela
Nacional de Marina

Mercante -Almirante Miguel
Graul-2015?

¢,Cudl es la relacion que
existe entre la formacién en
maniobra y competencia
profesional del cadete de

3. afio, especialidad
Puente, de Ila Escuela
Nacional de Marina

Mercante -Almirante Miguel
Graul-20157?

navegacion y
competencia profesional
del cadete de 3. afio,
especialidad Puente, de
la Escuela Nacional de
Marina Mercante
-Almirante Miguel Graull-
2015

Determinar la relacion
que existe entre la
formacién en maniobra y
competencia profesional
del cadete de 3. afio,
especialidad Puente, de
la Escuela Nacional de
Marina Mercante
-Almirante Miguel Graul—
2015

profesional del cadete de

3. afio, especialidad
Puente, de la Escuela
Nacional de Marina
Mercante -Almirante

Miguel Graul-2015

Existe relacion significativa
entre la formacion en
maniobra y competencia
profesional del cadete de

3. afno, especialidad
Puente, de la Escuela
Nacional de Marina
Mercante -Almirante

Miguel Graul-2015

(Variable Y)

Competencia profesional

Dimensiones

Adquisicion de conocimientos

Adquisicion de habilidades

Adquisicion de actitudes

Es la preparacion de competencias
del cadete nautico, referido a fines
precisos, relacionados con la
formaciéon con simulador en el
Puente, orientado a que obtenga
conocimientos, habilidades y
actitudes para desempefiarse en el
ambito laboral.




DIMENSIONES

Indicadores

items

Metodologia

Puente de mando

(equipos, instrumento y gestion)

Seguridad en la navegacion

(Colreg 1972)

Maniobra

-Radar

-Giro compas

-Compas magnético

-AlS

-Ecdis

-Eco sonda

-Navtex

-Smssm

-Trazo de cartas

-Utiles para el trazo de cartas
-ldentificacién de cartas
-Gestion del recurso del Puente

-Reglas de rumbo y gobierno
-Luces y marcas

-Sefales acusticas y luminosas
-Capacidad de respuesta

-Maniobra de fondeo
-Maniobra de practico abordo
-Maniobra de atraque y
desatraque

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,
15,16,17,18,19,20,21

22,23,24,25,26,27,28,29
30,31,32,33

34,35,36.

Enfoque cuantitativo

Descriptivo — correlacional
De corte trasversal
Muestra : de tipo censal




Competencia profesional

Indicadores

items

Metodologia

Dimensiones

Adquisicion de conocimientos

Adquisicion de habilidades

Adquisicion de actitudes

Promedio de notas de conocimiento:
-Operacion en el Puente de mando
-Maniobra

-Seguridad en la navegacion

Promedio de notas de habilidades:
-Capacidad de adaptacién
-Destreza para el manejo de
equipos

-Comunicacion versatil

Manejo de conflictos

Promedio de notas de actitudes:
-Proactivo

-Desempefo eficiente

-Trabajo en equipo

-Versétil en el trabajo

Acta de notas

Acta de notas

Acta de notas

Enfoque cuantitativo

Descriptivo — correlacional
De corte trasversal
Muestra : de tipo censal




Instrumentos

ANEXO 2

Estimado colaborador: Con la finalidad de determinar como la Formacion con
Simulador se relaciona significativamente con la Competencia Profesional del
cadete de 3. afo, de la ENAMM, le presentamos, a continuacion, la siguiente

encuesta.

Para ello, sirvase a responder las interrogantes planteadas, marcando con una X

en el casillero que corresponda.

Gracias por su colaboracion.

5: Muy de acuerdo — 4: De acuerdo — 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo — 2: En

desacuerdo

— 1: Muy en desacuerdo.

Pregunta

Muy de
acuerdo
5

De
acuerdo
4

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
3

En
desacuerdo
2

Muy en
desacuerdo
1

1.- La formacion con
radar del simulador
permite supervisar y
ejecutar una
navegacion  costera
sin visibilidad, para los
cadetes de 3.” afio,
especialidad Puente.

2.- La formacién con

radar del simulador
permite obtener
posicibn  observadas
en diferentes

situaciones, para los
cadetes de 3. afo,
especialidad Puente.

3.- La formacién con

radar del simulador
cumple con las
competencias del
STCW, para los

cadetes de 3." afio,
especialidad Puente.

4.- La formacion con
Giro Compas del
simulador permite
gobernar el buque de
dia y noche, para los
cadetes de 3. afio,
especialidad Puente.

5.- La formacién con




Giro Compas del
simulador permite
realizar los cambios
de rumbos, para los
cadetes de 3." afio,
especialidad Puente.

6.- La formacion con
Giro Compas del
simulador permite
realizar los cambios
de manual-automatico
y viceversa, para los
cadetes de 3." afio,
especialidad Puente.

7.- La formacién con

simulador permite
alcanzar la
competencia

operacional, para

calcular el Error de
Giro a cualquier hora
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

8.- La formacion con
simulador permite
navegar con Compas
Magnético utilizando
la tablilla de desvios,
para los cadetes de
3.’afio, especialidad
Puente.

9.- La formacién con
simulador permite el
levantamiento de
tablila de desvios
para un buque
determinado, para los
cadetes de 3." afio,
especialidad Puente.

10.- La formacion con
AIS del simulador
contribuye a la
identificacion y ploteo
de buques, para los
cadetes de 3. afio,
especialidad Puente.

11.- La formacién con

simulador permite
alcanzar las
competencias

operacionales del
Sistema de
Informacion de

visualizacion de




cartas electronicas
(ECDIS) siglas en
inglés, para los
cadetes de 3." afio,
especialidad Puente.

12.- La formacién con

simulador permite
alcanzar las
competencias

operacionales del

Ecosonda, para los
cadetes de 3. afio,
especialidad Puente.

13.- La formacién con

simulador permite
alcanzar la capacidad
para ampliar
informacién

meteoroldgica

disponible, para los
cadetes de 3." afio,
especialidad Puente.

14.- La formacién con
simulador permite
lograr la competencia
operacional de las
comunicaciones

SMSSM, para los
cadetes de 3." afio,
especialidad Puente.

15.- La formacién con

las cartas de
navegacion del
simulador desarrolla
habilidades de

trazado con los utiles
apropiados, para los
cadetes de 3.” afio,
especialidad Puente.

16.- La formacion con
las cartas de
navegacion del
simulador desarrolla
habilidades para su
trazo correcto de
lineas de posicion y
derrotas, para los
cadetes de 3.” afio,
especialidad Puente.

17.- La formacioén con
las cartas de
navegacion del
simulador desarrolla
habilidades para la
identificacion y




seleccion de cartas
para planificar viajes,
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

18.- La formacién con

las cartas de
navegacion del
simulador desarrolla
habilidades para

obtener la posicion vy
el reconocimiento de
los portulanos, para
los cadetes de 3.

afo, especialidad
Puente.

19.- La formacién con
las cartas de
navegacion del
simulador desarrolla
habilidades para

obtener la posicion vy
el reconocimiento de
las cartas de
aproximacion,  para
los cadetes de 3.

afo, especialidad
Puente.

20.- La formacién con
las cartas de
navegacion del
simulador desarrolla
habilidades para

obtener la posicion vy
el reconocimiento de
las cartas de ruta,
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

21.- La formacién con
simulador permite
gestionar los recursos
del puente, para los
cadetes de 3.” afio,
especialidad Puente.

22.- La formacion con
simulador permite
cumplir con las reglas
de rumbo y gobierno
de los buques en
diferentes situaciones,
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

23.- La formacién con




simulador permite
cumplir con las reglas
de conductas de los
buques en cualquier
condicion vy visibilidad,
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

24.- La formacién con
simulador permite
cumplir con las reglas
de conductas de los
buques gue se
encuentren a la vista
uno del otro, para los
cadetes de 3." afio,
especialidad Puente.

25.- La formacion con
simulador permite
cumplir con las reglas
de conductas de los
buques en
condiciones de
visibilidad  reducida,
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

26.- La formacién con
simulador permite la
identificacion de las
luces y marcas en
navegacion, para los
cadetes de 3." afio,
especialidad Puente.

27.- La formacién con
simulador permite
identificacion de luces
y marcas los de
buques sin gobierno o
con capacidad de
maniobra restringida,
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

28.- La formacién con
simulador permite la
identificacion de luces
y marcas de los
buques fondeados y
buques varados, para
los cadetes de 3.
ano, especialidad
Puente.

29.- La formacion con
simulador permite la




identificacion y
diferenciacion de las
seflales acusticas vy
luminosas, para los
cadetes de 3." afio,
especialidad Puente.

30.- La formacién con
simulador permite la

identificacion,
diferenciacion y
emision de las

sefiales de maniobra
y advertencia, para
los cadetes de 3.
afo, especialidad
Puente.

31.- La formacion con
simulador permite la

identificacion,
diferenciacion y
emision de las

sefales acusticas en
visibilidad  reducida,
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

32.- La formacion con
simulador permite la
identificacion,
diferenciacion y
emision de las
sefiales de peligro,
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

33.- Considera usted
que la formacién con
simulador  desarrolla
la  capacidad de
Respuesta Eficaz en
caso de emergencia
en la navegacion,
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

34.- Considera usted
gue la formacién con
simulador permite
alcanzar las
competencias
operacionales para
las diferentes
maniobras de fondeo,
para los cadetes de
3. afio, especialidad

10




Puente.

35.- Considera usted
que la formacion con
simulador permite ser
competente para
realizar maniobras
con practico, para los
cadetes de 3. afio,
especialidad Puente.

36.- Considera usted
gue la formacién con
simulador permite ser
competente para
realizar maniobras de
atraque y desatraque,
para los cadetes de
3." afio, especialidad
Puente.

11




ANEXO 3

NOTAS DE COMPETENCIA PRE-PROFESIONAL

N° | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD NOTA PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES
1 | 20100032 | ALVARADO LORENA DIEGO MANUEL PUENTE 19.00
2 | 20100103 | ALVAREZ SARAVIA ANGELLO IVAN PUENTE 17.40
3 | 20100101 | BARRETO ESPINOZA CARLOS ORLNADO PUENTE 19.00
4 | 20100082 | CAMPOS ROJAS EDUARDO MANUEL PUENTE 18.30
5 | 20100104 | CAPACYACHI YERVA MARCO ANTONIO PUENTE 19.00
6 | 20090105 | CHOCACA VALENZUELA JOHN JAIRO PUENTE 18.40
7 | 20100011 | CLAROS FLORES FERNANDO ISMAEL PUENTE 19.50
8 | 20100030 | CORONADO SANDOVAL JUAN RICHARD PUENTE 18.25
9 | 20100066 | DIAZ CHAVARRY VICTOR ALONSO PUENTE 19.00
10 | 20090069 | ESTRADA ACOSTA CRISTIAN POOL PUENTE 18.40
11 | 20090090 | GARAY ROMERO CARLOS ALFONSO PUENTE 18.50
12 | 20090084 | GARCIA CASTILLO SEGUNDO ABEL PUENTE 17.20
13 | 20100053 | GONZALES CUBAS CARLOS ALBERTO PUENTE 18.08
14 | 20100065 | HUAMANQUILLA PEREZ DIEGO RENZO PUENTE 19.30
15 | 20090056 | IPANAQUE CALERO DAVIS JEAN PIERRE PUENTE 19.65
16 | 20100041 | IZAGUIRRE VASQUEZ JESUS ALFONSO PUENTE 19.20
17 | 20100035 | JESUS VALVERDE JHONATAN PUENTE 18.00
18 | 20100058 | LAGUNA CUBILLAS YERIKA MICHAELL PUENTE 19.13
19 | 20100062 | MACHARE GUTIERREZ JORGE KEVIN PUENTE 18.20
20 | 20100007 | MARTINEZ VASSALLO MARIA MONICA PUENTE 19.33
21 | 20100096 | MERMA FLORES LINO PIER PUENTE 19.10
22 | 20100020 | MONTES DE OCA CASTILLO JUAN ALBERTO PUENTE 19.80
23 | 20100034 | MUR HERRERA PIERO ALONSO PUENTE 18.80
24 | 20100043 | NIEVES SERRUTO WILLY ANDRE PUENTE 19.85
25 | 20090029 | PUENTE LEON ALDO LEE PUENTE 17.00
26 | 20100052 | RELUZ VELA CARLOS ALBERTO PUENTE 19.10
27 | 20100045 | ROALCABA VARGAS ANDRES ANTONIO PUENTE 18.70
28 | 20100054 | ROSARIO LOPEZ DIOMEDES POLICARPO PUENTE 19.00
29 | 20070071 | RUIZ NUNES RENZO SEGUNDO PUENTE 17.40
30 | 20100039 | SANCHEZ UPIACHIHUA RENATO PUENTE 18.59
31 | 20100090 | SUMIANO MONTEZA ANGEL JEFFERSON PUENTE 18.13
32 | 20090100 | TORRES GREY ARTURO JOHAN PUENTE 18.40
33 | 20100095 | USNAYA ALLENDE JONATHAN SMIT PUENTE 19.61
34 | 20100071 | VILLACORTA VALENCIA OSCAR ANDRE PUENTE 18.70
35 | 20090058 | ZENA DAMIAN JOSE EDUARDO PUENTE 19.60
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DIRECCION ACADEMICA

NOTAS DE EVALUACION

NOTA FINAL DE CIERRE

ESPECIALIDAD: 02 — CUBIERTA

ANO DE ESTUDIOS: 2

PLAN ANO:  20020001/2012/01 SECCION: A
N° | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD | ESP9020 | DESAPROBADO
1 | 20100032 | ALVARADO LORENA DIEGO MANUEL PUENTE 14 0
2 | 20100103 | ALVAREZ SARAVIA ANGELLO IVAN PUENTE 14 0
3 | 20100101 | BARRETO ESPINOZA CARLOS ORLNADO PUENTE 15 0
4 | 20100100 | BERAUN CRUZATTI ABRAHAM PUENTE 15 0
5 | 20100082 | CAMPOS ROJAS EDUARDO MANUEL PUENTE 16 0
6 | 20100104 | CAPACYACHI YERVA MARCO ANTONIO PUENTE 14 0
7 | 20100011 | CLAROS FLORES FERNANDO ISMAEL PUENTE 15 0
8 | 20100030 | CORONADO SANDOVAL JUAN RICHARD PUENTE 14 0
9 | 20100066 | DIAZ CHAVARRY VICTOR ALONSO PUENTE 15 0
10 - DIXON K YANNA PUENTE 16 0
11 | 20100053 | GONZALES CUBAS CARLOS ALBERTO PUENTE 15 0
12 | 20100065 | HUAMANQUILLA PEREZ DIEGO RENZO PUENTE 16 0
13 | 20090056 | IPANAQUE CALERO DAVIS JEAN PIERRE PUENTE 15 0
14 | 20100041 | IZAGUIRRE VASQUEZ JESUS ALFONSO PUENTE 14 0
15 | 20100049 | JARA ROMERO ROY ABEL PUENTE 15 0
16 | 20100035 | JESUS VALVERDE JHONATAN PUENTE 14 0
17 | 20100058 | LAGUNA CUBILLAS YERIKA MICHAELL PUENTE 15 0
18 | 20100062 | MACHARE GUTIERREZ JORGE KEVIN PUENTE 14 0
19 | 20100007 | MARTINEZ VASSALLO MARIA MONICA PUENTE 15 0
20 | 20100096 | MERMA FLORES LINO PIER PUENTE 14 0
21 | 20100020 | MONTES DE OCA CASTILLO JUAN ALBERTO PUENTE 15 0
22 | 20100034 | MUR HERRERA PIERO ALONSO PUENTE 15 0
23 | 20100043 | NIEVES SERRUTO WILLY ANDRE PUENTE 15 0
24 | 20100088 | OLORTEGUI SAAVEDRA DAVID IBHAR PUENTE 14 0
25 | 20090029 | PUENTE LEON ALDO LEE PUENTE 14 0
26 | 20100052 | RELUZ VELA CARLOS ALBERTO PUENTE 15 0
27 | 20100045 | ROALCABA VARGAS ANDRES ANTONIO PUENTE 15 0
28 | 20100054 | ROSARIO LOPEZ DIOMEDES POLICARPO PUENTE 15 0
29 | 20100039 | SANCHEZ UPIACHIHUA RENATO PUENTE 14 0
30 | 20100090 | SUMIANO MONTEZA ANGEL JEFFERSON PUENTE 15 0
31 | 20100095 | USNAYA ALLENDE JONATHAN SMIT PUENTE 14 0
32 | 20100071 | VILLACORTA VALENCIA OSCAR ANDRE PUENTE 15 0

ESP9020 ENTRENAMIENTO EN SIMULADOR DE PUENTE - 1
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DIRECCION ACADEMICA

NOTAS DE EVALUACION

NOTA FINAL DE CIERRE

ESPECIALIDAD: 02 — CUBIERTA

ANO DE ESTUDIOS: 2

PLAN ANO:  20020001/2012/02 SECCION: A

N° | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD | ESP9020 | DESAPROBADO
1 | 20100032 | ALVARADO LORENA DIEGO MANUEL PUENTE 16 0
2 | 20100103 | ALVAREZ SARAVIA ANGELLO IVAN PUENTE 16 0
3 | 20100101 | BARRETO ESPINOZA CARLOS ORLNADO PUENTE 13 0
4 | 20100100 | BERAUN CRUZATTI ABRAHAM PUENTE 16 0
5 | 20100082 | CAMPOS ROJAS EDUARDO MANUEL PUENTE 15 0
6 | 20100104 | CAPACYACHI YERVA MARCO ANTONIO PUENTE 16 0
7 | 20090105 | CHOCACA VALENZUELA JOHN JAIRO PUENTE 15 0
8 | 20100011 | CLAROS FLORES FERNANDO ISMAEL PUENTE 15 0
9 | 20100030 | CORONADO SANDOVAL JUAN RICHARD PUENTE 15 0
10 | 20100066 | DIAZ CHAVARRY VICTOR ALONSO PUENTE 15 0
11 - DIXON K YANNA PUENTE 15 0
12 | 20090069 | ESTRADA ACOSTA CRISTIAN POOL PUENTE 14 0
13 | 20090084 | GARCIA CASTILLO SEGUNDO ABEL PUENTE 13 0
14 | 20100053 | GONZALES CUBAS CARLOS ALBERTO PUENTE 17 0
15 | 20100065 | HUAMANQUILLA PEREZ DIEGO RENZO PUENTE 17 0
16 | 20090056 | IPANAQUE CALERO DAVIS JEAN PIERRE PUENTE 16 0
17 | 20100041 | IZAGUIRRE VASQUEZ JESUS ALFONSO PUENTE 17 0
18 | 20100049 | JARA ROMERO ROY ABEL PUENTE 16 0
19 | 20100035 | JESUS VALVERDE JHONATAN PUENTE 17 0
20 | 20100058 | LAGUNA CUBILLAS YERIKA MICHAELL PUENTE 14 0
21 | 20100062 | MACHARE GUTIERREZ JORGE KEVIN PUENTE 15 0
22 | 20100007 | MARTINEZ VASSALLO MARIA MONICA PUENTE 16 0
23 | 20100096 | MERMA FLORES LINO PIER PUENTE 15 0
24 | 20100020 | MONTES DE OCA CASTILLO JUAN ALBERTO PUENTE 14 0
25 | 20100034 | MUR HERRERA PIERO ALONSO PUENTE 15 0
26 | 20100043 | NIEVES SERRUTO WILLY ANDRE PUENTE 15 0
27 | 20100088 | OLORTEGUI SAAVEDRA DAVID IBHAR PUENTE 15 0
28 | 20090029 | PUENTE LEON ALDO LEE PUENTE 15 0
29 | 20100052 | RELUZ VELA CARLOS ALBERTO PUENTE 15 0
30 | 20100045 | ROALCABA VARGAS ANDRES ANTONIO PUENTE 16 0
31 | 20100054 | ROSARIO LOPEZ DIOMEDES POLICARPO PUENTE 16 0
32 | 20100039 | SANCHEZ UPIACHIHUA RENATO PUENTE 15 0
33 | 20100090 | SUMIANO MONTEZA ANGEL JEFFERSON PUENTE 16 0
34 | 20090100 | TORRES GREY ARTURO JOHAN PUENTE 14 0
35 | 20100095 | USNAYA ALLENDE JONATHAN SMIT PUENTE 15 0
36 | 20100071 | VILLACORTA VALENCIA OSCAR ANDRE PUENTE 14 0

ESP9020 ENTRENAMIENTO EN SIMULADOR DE PUENTE - 2
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DIRECCION ACADEMICA

NOTAS DE EVALUACION

NOTA FINAL DE CIERRE

ESPECIALIDAD: 02 — CUBIERTA

ANO DE ESTUDIOS: 3

PLAN ANO:  20020001/2013/01 SECCION: A
N° | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD | ESP0905 | DESAPROBADO
1 | 20100032 | ALVARADO LORENA DIEGO MANUEL PUENTE 12 0
2 | 20100103 | ALVAREZ SARAVIA ANGELLO IVAN PUENTE 15 0
3 | 20100101 | BARRETO ESPINOZA CARLOS ORLNADO PUENTE 13 0
4 | 20100100 | BERAUN CRUZATTI ABRAHAM PUENTE 10 1
5 | 20100082 | CAMPOS ROJAS EDUARDO MANUEL PUENTE 13 0
6 | 20100104 | CAPACYACHI YERVA MARCO ANTONIO PUENTE 12 0
7 | 20090105 | CHOCACA VALENZUELA JOHN JAIRO PUENTE 15 0
8 | 20100011 | CLAROS FLORES FERNANDO ISMAEL PUENTE 13 0
9 | 20100030 | CORONADO SANDOVAL JUAN RICHARD PUENTE 14 0
10 | 20100066 | DIAZ CHAVARRY VICTOR ALONSO PUENTE 16 0
11 - DIXON K YANNA PUENTE 15 0
12 | 20090069 | ESTRADA ACOSTA CRISTIAN POOL PUENTE 15 0
13 | 20090084 | GARCIA CASTILLO SEGUNDO ABEL PUENTE 14 0
14 | 20100053 | GONZALES CUBAS CARLOS ALBERTO PUENTE 16 0
15 | 20100065 | HUAMANQUILLA PEREZ DIEGO RENZO PUENTE 13 0
16 | 20090056 | IPANAQUE CALERO DAVIS JEAN PIERRE PUENTE 13 0
17 | 20100041 | IZAGUIRRE VASQUEZ JESUS ALFONSO PUENTE 13 0
18 | 20100049 | JARA ROMERO ROY ABEL PUENTE 12 0
19 | 20100035 | JESUS VALVERDE JHONATAN PUENTE 15 0
20 | 20100058 | LAGUNA CUBILLAS YERIKA MICHAELL PUENTE 15 0
21 | 20100062 | MACHARE GUTIERREZ JORGE KEVIN PUENTE 13 0
22 | 20100007 | MARTINEZ VASSALLO MARIA MONICA PUENTE 14 0
23 | 20100096 | MERMA FLORES LINO PIER PUENTE 12 0
24 | 20100020 | MONTES DE OCA CASTILLO JUAN ALBERTO PUENTE 13 0
25 | 20100034 | MUR HERRERA PIERO ALONSO PUENTE 15 0
26 | 20100043 | NIEVES SERRUTO WILLY ANDRE PUENTE 12 0
27 | 20100088 | OLORTEGUI SAAVEDRA DAVID IBHAR PUENTE 14 0
28 | 20090029 | PUENTE LEON ALDO LEE PUENTE 15 0
29 | 20100052 | RELUZ VELA CARLOS ALBERTO PUENTE 14 0
30 | 20100045 | ROALCABA VARGAS ANDRES ANTONIO PUENTE 14 0
31 | 20100054 | ROSARIO LOPEZ DIOMEDES POLICARPO PUENTE 16 0
32 | 20100039 | SANCHEZ UPIACHIHUA RENATO PUENTE 15 0
33 | 20100090 | SUMIANO MONTEZA ANGEL JEFFERSON PUENTE 12 0
34 | 20090100 | TORRES GREY ARTURO JOHAN PUENTE 13 0
35 | 20100095 | USNAYA ALLENDE JONATHAN SMIT PUENTE 12 0
36 | 20100071 | VILLACORTA VALENCIA OSCAR ANDRE PUENTE 14 0

ESP0905 ENTRENAMIENTO EN SIMULADOR DE PUENTE - 3
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DIRECCION ACADEMICA

NOTAS DE EVALUACION

NOTA FINAL DE CIERRE

ESPECIALIDAD: 02 — CUBIERTA

ANO DE ESTUDIOS: 3

PLAN ANO:  20020001/2013/02 SECCION: A

N° | CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD | ESP0905 | DESAPROBADO
1 | 20100032 | ALVARADO LORENA DIEGO MANUEL PUENTE 14 0
2 | 20100103 | ALVAREZ SARAVIA ANGELLO IVAN PUENTE 13 0
3 | 20100101 | BARRETO ESPINOZA CARLOS ORLNADO PUENTE 13 0
4 | 20100082 | CAMPOS ROJAS EDUARDO MANUEL PUENTE 13 0
5 | 20100104 | CAPACYACHI YERVA MARCO ANTONIO PUENTE 14 0
6 | 20090105 | CHOCACA VALENZUELA JOHN JAIRO PUENTE 15 0
7 | 20100011 | CLAROS FLORES FERNANDO ISMAEL PUENTE 16 0
8 | 20100030 | CORONADO SANDOVAL JUAN RICHARD PUENTE 15 0
9 | 20100066 | DIAZ CHAVARRY VICTOR ALONSO PUENTE 16 0
10 - DIXON K YANNA PUENTE 14 0
11 | 20090069 | ESTRADA ACOSTA CRISTIAN POOL PUENTE 15 0
12 | 20090090 | GARAY ROMERO CARLOS ALFONSO PUENTE 13 0
13 | 20090084 | GARCIA CASTILLO SEGUNDO ABEL PUENTE 14 0
14 | 20100053 | GONZALES CUBAS CARLOS ALBERTO PUENTE 12 0
15 | 20100065 | HUAMANQUILLA PEREZ DIEGO RENZO PUENTE 16 0
16 | 20090056 | IPANAQUE CALERO DAVIS JEAN PIERRE PUENTE 14 0
17 | 20100041 | IZAGUIRRE VASQUEZ JESUS ALFONSO PUENTE 14 0
18 | 20100049 | JARA ROMERO ROY ABEL PUENTE 11 1
19 | 20100035 | JESUS VALVERDE JHONATAN PUENTE 14 0
20 | 20100058 | LAGUNA CUBILLAS YERIKA MICHAELL PUENTE 13 0
21 | 20100062 | MACHARE GUTIERREZ JORGE KEVIN PUENTE 12 0
22 | 20100007 | MARTINEZ VASSALLO MARIA MONICA PUENTE 15 0
23 | 20100096 | MERMA FLORES LINO PIER PUENTE 12 0
24 | 20100020 | MONTES DE OCA CASTILLO JUAN ALBERTO PUENTE 14 0
25 | 20100034 | MUR HERRERA PIERO ALONSO PUENTE 12 0
26 | 20100043 | NIEVES SERRUTO WILLY ANDRE PUENTE 15 0
27 | 20090029 | PUENTE LEON ALDO LEE PUENTE 14 0
28 | 20100052 | RELUZ VELA CARLOS ALBERTO PUENTE 12 0
29 | 20100045 | ROALCABA VARGAS ANDRES ANTONIO PUENTE 13 0
30 | 20100054 | ROSARIO LOPEZ DIOMEDES POLICARPO PUENTE 16 0
31 | 20100039 | SANCHEZ UPIACHIHUA RENATO PUENTE 13 0
32 | 20100090 | SUMIANO MONTEZA ANGEL JEFFERSON PUENTE 13 0
33 | 20090100 | TORRES GREY ARTURO JOHAN PUENTE 14 0
34 | 20100095 | USNAYA ALLENDE JONATHAN SMIT PUENTE 12 0
35 | 20100071 | VILLACORTA VALENCIA OSCAR ANDRE PUENTE 15 0
36 | 20090058 | ZENA DAMIAN JOSE EDUARDO PUENTE 12 0

ESP0905 ENTRENAMIENTO EN SIMULADOR DE PUENTE - 3
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ANEXO 4
VALIDACION DE INSTRUMENTOS

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
"Almirante Miguel Grau"

FICHA
DATOS DEL EXPERTO

Nombre completo: Alfredo Alvaro Levano
Profesion: Oficial de Marina Mercante
Grado académico: Superior - Bachiller
Caracteristicas que lo determinan como experto:
Realice una sintesis de su experiencia docente o profesional que esté relacionada
con la variable a validar, también se puede indicar la experiencia en el ambito de la
investigacién o en la elaboracion de instrumentos. Se incluye cualquier otra
informacion que sea relevante para caracterizarlo como experto.

- Con experiencia abordo en diferentes tipos de buques mercantes: 11 afnos.

- Experiencia en docencia de cadetes en ENAMM.

- Miembro del jurado de sustentacion de tesis.
Director académico y de capacitacion en diferentes afios.

Do/

IRMA
oNE 063678 G
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FICHA DE EVALUACION GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Apreciado Profesor/ar:

Por favor responda si el instrumento de investigacion, el cual estd usted evaluado
como juez, cumple con los siguientes requisitos abajo descritos. De responder de
manera negaliva a algunos de ellos, especifique en comentarios €l porgué.

CRITERIOS

NO T COMENTARIOQ

lograr el objetivo de la
investigacion

1. Si el instrumento confribuye a |

2. Silas instrucciones son faciles
de seguir.

3. Si el instrumento esta
organizado en forma légica

4.Si el lenguagje utilizado es
apropiado para el publico ai
que va dirigido

5. Si existe coherencia entre las
| dimensiones, indicadores e
items.

6. Si las alternativas de
respuestas son las
apropiadas

7. Si las puntuaciones
asignadas a las respuestas
son las adecuadas.

NO APcLICA .

8. (*) Si considera que los items
son suficientes par medir el
indicador.

"

S -\\PMA AT

9. (*) Si censidera que los
indicadores son suficientes
para medir la variable a
investigar.

><7</><>4>4><><><23

10. (*) Si considera que los items
son suficientes para medir la
variable

!

(*) Se responderdn en funcién a como esté conformado el instrumento de

investigacion.
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
"Almirante Migue! Grau"

FICHA
DATOS DEL EXPERTO

Nombre completo: Roberto Vicente Barrantes Arce
Profesién: Oficial MGP

Grado académico: Magister

Caracteristicas que lo determinan como experto:

Realice una sintesis de su experiencia docente o profesional que esté relacionada
con la variable a validar, también se puede indicar la experiencia en el ambito de la
investigacion o en la elaboracion de instrumentos. Se incluye cualquier otra
informacion que sea relevante para caracterizario como experto.

Docente Naval en el Centro de Institucion Técnica Naval, Escuela Naval del Peru,
Escuela de Submarinos del Peni, Docente Universitario UPC, Programas de
Avanzada, Programa CADIZ desde el afio 2004, 11 afios de experiencia,
actualmente me desempefio como sub- director en la ENAMM.

- Diplomado en Tecnologias de la Informacion
- Magister en Estrategia Maritima
- Magister en Gestidén Educativa

DNI:

FIRMA Y, 9@94@56
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FICHA DE EVALUACION GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Apreciado Profesor/ar:

Por favor responda si el instfrumente de investigacién, el cual estd usted evaluado
como juez, cumple con los siguientes requisitos abajo descritos. De responder de
manera negativa a algunos de ellos, especifique en comentarios el porqué.

NO COMENTARIO

~ CRITERIOS

1. Si el instrumento contribuye a
lograr el objetive de la
_investigacién

' 2. Silas instrucciones son faciles
| deseguir.

3. Si el instrumento estd
organizado en forma logica

4. Siel lenguaje utilizado es
apropiado para el publico al
que va dirigido

5. Si existe coherencia entre las
dimensiones, indicadores e
items.

6. Si las alternativas de
respuestas son las

| apropiadas

7.Si los puntuaciones
asignadas a las respuestas
son las adecuadas.

8. (*) Si considera que los items
son suficientes par medir el
indicador.

9. (*) Si considera que los
indicadores son suficientes
para medir la variable a
investigar.

R E (vl bR e

10. [*) Si considera que los items
son suficientes para medir la )/
variable

(*) Se responderdn en funcién a como esté conformado el instrumento de
investigacion.
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“Almwante Miguel Grau™

FICHA
DATOS DEL EXPERTO

Nombre completo: Marco Antonio Cérdenas Flores

Profesién: Marino Mercante

Grado académico: Bachiller

Caracteristicas que lo determinan como experto:

Realice una sintesis de su experiencia docente o profesional que esté relacionada
con la variable a validar, también se puede indicar la experiencia en el ambito de la
investigacion o en la elaboracién de instrumentos. Se incluye cualquier otra
informacioén que sea relevante para caracterizarlo como experto.

Actualmente me encuentro como Jefe del Programa de Puente con 16 afios de
experiencia en la vida maritima, 12 afios como oficial de puente y 4 como capitan de
travesia.

He dictado cursos en capacitacion por un periodo de tres afios en mis vacaciones.

Hoy me encuentro a tiempo completo dictando en la ENAMM el curso “Guardia en el
Simulador de Puente”.
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FICHA DE EVALUACION GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Apreciado Profesor/ar:

Par favor responda si el instrumento de investigacion, el cual estd usted evaluado
como juez, cumple con los siguientes requisitos abajo descritos. De responder de
manera negativa a algunos de ellos, especifique en comentarios el porqué.

CRITERIOS

M|

NO

COMENTARIO

1. Si el instrumento contribuye a
lograr el objetivo de la
investigacién

2. Si las instrucciones son faciles
de seguir.

3. Si el instrumento estd
| organizado en forma légica

4. 5i el lenguaje utilizado es
apropiado para el publico al
gue va dirigido

X X |

5. Si existe coherencia entre las
dimensiones, indicadores e
items.

6. Silas alternativas de
respuestas son las
apropiadas

7.Si las puntuaciones
asignadas a las respuestas
son las adecuadas.

8. (*) Si considera que los items
son suficientes par medir el
indicador.

2. (*) Si considera que los
indicadoeres son suficientes
para medir la variable a
investigar.

10. (*) Si considera que los items
son suficientes para medir la
variable

XX SRR

h. 9

(*) Se responderdan en funcién a como esté conformado el instrumento de

investigacion.
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
"Almwante Miguel Grau”

FICHA
DATOS DEL EXPERTO

Nombre completo: Pedro Pablo Garrido Zapata

Profesién: Docente Especialista en Simulador es de Navegacion Maritima
Grado académico: Profesional Técnico

Caracteristicas que lo determinan como experto:

Realice una sintesis de su experiencia docente o profesicnal que esté relacionada
con la variable a validar, también se puede indicar la experiencia en el ambito de la
investigacion o en la elaboracién de instrumentos. Se incluye cualquier otra
informacion que sea relevante para caracterizario como experto.

-Experto en Simulacién y Equipos de Simulacién Maritima de Puente y Maquinas.
-Amplio conocimiento de los Equipos de Buques Mercantes.

-Amplio conocimiento del comportamiento de buques en aguas confinadas y aguas
oceanicas.

-Experto en Sistemas de Simulacion de Alta Tecnologia.

-Docente de la Direccion de Capacitacion de la ENAMM en Cursos de Puente.
-Mas de 15 arios de experiencia en simulacién.

-Experto en Electronica y Sistemas de Armas.

-Egresado de la Marina de Guerra del Peru.
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FICHA DE EVALUACION GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Apreciado Profesor/ar:

Por favor responda si el instrumento de investigacién, el cual estd usted evaluado
como juez, cumple con los siguientes requisitos abajo descritos. De responder de

manera negativa a algunos de ellos, especifique en comentarios el porqué.

CRITERIOS

st | NO |

COMENTARIO

1. Si el instrumento contribuye a
lograr el objetivo de la
__investigacion

Pl

]

| 2. Si las instrucciones son faciles
de seguir.

3. Si el instrumento estd
organizado en forma légica

4. Si el lenguaije utilizado es
apropiado para el piblico al |
que va dirigido

5. Si existe coherencia entre las

items.

apropiadas

dimensiones, indicadorese | ¥
6. i las alternativas de
respuestas son las X

7. Si las puntuaciones
| asignadas a las respuestas
son las adecuadas.

8. (*) Si considera que los items

para medir la variable a
investigar.

son suficientes par medir el -
indicador.

9. (*) Si considera que los ‘
indicadores son suficientes ¥ J

10. (*) Si considera que los items
son suficientes para medir la
variable

X

(*) Se responderdn en funcidn a como esté conformado el instrumento de

investigacion.
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
"Almirante Miguel Grau”

FICHA
DATOS DEL EXPERTO
Nombre completo: Mirian Nora Huaman Sanchez
Profesidn: Ingeniero

Grado académico: Egrasada de maestria

Caracteristicas que lo determinan coma experto:

Realice una sintesis de su experiencia docente ¢ profesional que esté relacionada con la variable a
validar, también se puede indicar la experiencia en el &mbito de la investigacion o en la elaboracion
de instrumentes. Se incluys cualquier otra informacién que sea relevante para caracterizarlo como
expsrto.

Actualmente me encuentro a tiempo parcial dictando en la ENAMM, el curso de Ocezanografla y
Metecrologia, Operacién de Flota Pesquera. Participo en proyectos de investigacién de recursos
hidrobiolégicos en IMARPE.

Pk
DNI: 01992 11 &
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FICHA DE EVALUACION GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Apreciado Profesor/ar:

Por favor responda si el instrumento de investigacion, el cual estd usted evaluado
como juez, cumple con los siguientes requisitos abajo descritos. De responder de
manera negativa a algunos de ellos, especifique en comentarios el porqué.

~ CRITERIOS Sl NO COMENTARIO
1. Si el instrumento contribuye a

lograr el objetivo de la X

investigacion
2. Si los instrucciones son faciles

de seguir. W

3.Si el instrumento esta
organizado en forma légica ¥

4. Si el lenguaje utilizado es
apropiado para el poblicoal | X
que va dirgido

5. Si existe coherencia enftre las
dimensiones, indicadores e X
items.

6. Si las alternativas de
respuestas son las
apropiadas

x

7. Si las puntuaciones
asignadas a las respuestas X
son las adecuadas.

8. (*) Si considera que los ftems
son suficientes par medir €l Y
indicador.

9. (*) Si considera que los
indicadores son suficientes Y
para medir la variable a
investigar.

10. (*) Si considera que los items
son suficientes para medir la | ¢
variable

(*) Se responderdn en funcidon a como esté conformado el instrumento de
investigacion.
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ANEXO 5

CONSTANCIA DE CORRECCION DE ESTILO

Dejo constancia de haber realizado la revision y correccion de estilo de la tesis
denominada FORMACIGN CON SIMULADOR Y COMPETENCIA PROFESIONAL
DEL CADETE DE 3.° ANO ESPECIALIDAD PUENTE DE LA ESCUELA NACIONAL
DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU” - 2015, presentadza por

los autores IPANAQUE CALERO DAVIS JEAN PIERRE y PUENTE LEON
ALDQ LEE para optar el titulo profesional de Oficial de Marina Mercante.

En el proceso de correccién de la tesis, se considerd los siguientes criterios:

1. laortografia
2. Lacoherenciay cohesién del texto
3. lanorma internacional APA

Lima, 13 de febrero de 2016

4

Lic. DANIEL PACHAS VELEZ

Docente de Lenguaje y Literatura
DNI: 40473749
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